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B P ACT ADITIONAL NR.1/27.03.2025
LA
CONTRACTUL DE MANDAT NUMARUL
NR.35840/30. 08.2022
Preambul

Tn temeiul Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice

Partile contractante:
Orasul Rovinari prin Consiliul Local Rovinari,(denumit in continuare ,,mandant”) cu sediul social in
oragul Rovinari, str.Florilor nr.2, jud.Gorj, reprezentat legal prin reprezentantii in A.G.A: Pungan
Marian-Constantin si Vasiloiu Constantin Cosmin

Si

Domnul Marcu Emil-Georgian, cetdjean roman, ndscutd la data de

posesor

denumit in continuare administrator)

Prin prezentul act aditional, se actualizeazd indicatorii-cheie de performanta la contractul de
mandat aflat in derulare numarul 35840/30.08.2022, in conformitate cu prevederile art.6 alin.(2) 'si
art.17 alin{2)? din Hotardrea Guvernului nr.639/2023 si va avea urmatorul confinut:

Indicatori conform HG 639 din 27.07.2023-Anexa nr.2a)

! NR Categorie [ Indicator I Formula Um | Pondere | Realizat | An An An An
{ CRT | indicator

2024 2025 2026 | 2027 | 2028

| |
1 Politicade | Rata ch de capital | Rata cheltuielilor de % | 5% 0,12 015 {015 '015 | 015
investitii capital
{ Cheltuiel' de capital/
Total active®100
2 Finantare Rata lichiditatii 5% 2,55 1 1 1 1
curente/Lichigitatea
curenta=Acive
curente/datorii curente
Finantare Levierul Nr 5% 0,39 <1 <1 | <1 <1
{datorii totale/active rot. (
) totale)
3 Operatiuni Rata de rotatie a 5 1.64 2,81 2.81 2.81 2.81
activelor=cifra de afaceri
neta/valoarea medie pe
} stoc{val medie la
§ inceputul p-val medie la
1 j sfarsitul perioadei)/2) i
| Operatiuni | Rata de rotatie a % |5 2,49 3.0 |304 |3.04 |304
| { creantelor=cifra de | | |

) 72 D3 . 50 "5*



| afaceri neta/creante fa | i [
inceputu!

| pericadei,(To)+creante la

| finalul perioadei T1)/2

4 Rentabilitate | Rentabilitatea fRentabilitateac;p‘vtalului % 10 13.02 7.46% | 7.46% | 7.46% | 7.46%
capitalului propriu=Profit
propriu net/val.Capitalul propriu
Marja profitului Marja profitului din % 10 4.44 4.35% | 4.35% | 4.35% | 4.35%
din exploatare exploatare=profitul din

exploatare/cifra de
afaceri neta

1 Palitica de Rata de plata a Rata de distribuire a % 5 50 50 50 50 50
dividende dividendelor varsimintelor din profitul
net al exercitiului
financiar % |
(= Total I | 50 i |
NOTA

EVALUAREA GRADULUI DE REALIZARE A INDICATORILOR -INDICATORI DE PERFORMANTA
FINANCIAR! VOR Fl ANALIZATI FATA DE NIVELUL TINTA PROGRAMAT ANUAL LUANDU-SE IN
CONSIDERATIE PONDEREA FIECARUI INDICATOR SI VARIATIA ACESTUIA.

Indicatori cheie de performanta nefinanciari si de guvernanti corporativi conform anexei
nr.2b la HG nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG
NR.109/2011 guvernanta corporativ3 a interprinderilor publice.

A Indicatori cheie de performanta orientati citre Serviciul de Baza Paza si Protectie
S.R.L.

[ Nr Categorie Indicaor [ I Formula u/m I Pondere ]
crt indicator ‘
1 Indicatori Scorul Scorut "% 5% 73 173 [ 73 |73 |73
referitori la Satisfactieiclientilor | satisfactieiclientllor Total {
clienti Nr de evaluaride 4 5i 5
obtinute({Seste scor
maxim)Total nr de
evaluari | '
Indicatori nefinanciari OPERATIONALI
Categorie I indicatori Formula um Ponderea ] ]
indicatori |
2 Indicatori Instruire unui Instruirea unui % 5% DA | DA | DA | DA | DA
referitorila sistem de sistem de siguranta a
angajati slguranta a angajatilor
angalatilor Confirmarea
instituirii sistemului l
! |
i i
| |
!
Numarul de Numaru total de % 5% 4 4 4 4 4
instruire in instruiri in materie I
materie de de siguranta care s-
siguranta au efectat pe
il parcursul anului i o [




B Indicatori cheie de performanta- responsbilititi specifice

GUVERNANTA CORPORATIVA
1| Pondere componentel fixe | Pondere componentei fixe | Valoarea componentei 10 100 100 100 100 100
in remunerarea in remunerarea fixe din pachetul de %
administratoriler executivi | administratorllor executivi | remunerare/valoarea
si a administratorilor sia administratorilor totala a pachetului de
neexecutivi neexecutivi remunerare=val Com,
fixe din pachetul de
remunerare t/valoarea
totala a pachetului de
remunerare t
Numarul de reuniuni ale Numary! de reuniuni ale Numarul de sedinte ale 15 4 4 4 4 4
comitetului consiliuiui de comitetului consiliului de cornitetului consiliului %
administrare administrare de
administratiesustinute
dea | lungul anului
C Indicatori necomerciali
"1 ] Crearea de locuri | Numar Numarul echivalent norma | % 5% 27 I 29 29 29 28
| de munca echivalent | intreaga de |
norma angajati=numarul total de
intregade | ore
angajati lucratoreprntrutotiangajatii
conform contrac-numarul i
de ore lucrate pentruun | |
angajat care lucreza cu
norma intrega
2 | Egalitate de gen Rata Rata cadrelor superioare % . 5% 100 100 100 100 100
cadrelor de conducere de sex
| superioare | feminin t=Numarul
de cadretor superioare de
conducere | conducere de sex feminin
de sex t/Numarul cadrelor
i femini superioare de conducere t
| Total 50%
MANDANT, MANDATAR,

Orasul Rovinari prin Consiliul Local Rovinari

Re

Pu

prezentantiiin A.G.A.

ngan Marian Constantin

o

Vasiloiu Constantin Cosmin Kf;w

Servicii Publice Locale Rovinari S.R.L.

Re

prezentant in A.G.A.

Vilau Viorel g

Administrator,

Marcu Emilsgeorgian




