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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PRIVIND ACTIVITATEA
TRANSPORTULUI PUBLIC DE CALATORI IN ARIA TERITORIALA DE COMPETENTA
A ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DE UTILITATI PUBLICE
PENTRU SERVICIUL DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. SC SERVICIUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL., infiintatd prin HCL nr. 274 / 28.11.2018 a
Consiliului Local Rovinari, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului ROVINAR! sub nr. J 18/18/2018,
are ca obiect de activitate principal pazd si protectie si activitatea de transport public de céldtori pe
teritoriul Orasului Rovinari si in localitatile judetului. Aferent acestei activitdti sunt organizate si
functioneazd ateliere, sectii de intretinere si reparatii, circulatie si compartimente functionale specifice.

Art.2. Actionarii majoritari ai SC SERVICIUL DE BAZA PAZA 51 PROTECTIE SRL. sunt: Consiliul Local al
Orasului Rovinari, asociat detindtor a 99 % din capitalul social si Societatea Servicii Publice Locale
Rovinari SRL , asociat detindtor a 1% din capitalul social.

Art.3. Activitatea SC SERVICIUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL. are implicatii majore in desfdsurarea
vietii economice si sociale a orasului si judetului, calitatea serviciilor prestate regdsindu-se direct in
rezultatele diversilor agenti economici din oras si judet.

Art.4. SC SERVICUL DE BAZA PAZA 5| PROTECTIE SRL. este condusé de un Administrator.

Administratorul Tsi desfdsoard activitatea in baza unui contract de mandat indeplinind conducerea
efectivd a activitdtii societdtii conform atributiilor.

Art.5. Personalul angajat in cadrul Compartimentului Transporturi, au obligatiile si rdspunderile
prevdzute in Regulamentul de Organizare si Functionare al SC SERVICUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE

SRL.

Personalul din cadrul Compartimentului Transporturi al SC SERVICUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL.,
indiferent de functie, are obligatia de a respecta prevederile prezentului requlament, prevederi care
decurg din contractele colective si individuale de muncd, si hotdrdrile Consiliului Local Rovinari prin
reprezentantii lor in A.G.A. Regulile de ordine si disciplind stabilite prin prezentul regulament se aplicd
tuturor persoanelor angajate, indiferent de durata contractului individual de muncd, precum si elevilor,
studentilor si practicantilor care temporar isi desfisoard activitatea in oricare din sectoarele de
activitate ale societdtii. Persoanele care lucreazd in cadrul societédtii ca delegati ai altor agenti
economici, cufturali sau sociali, sunt obligate sd respecte regulile de disciplind specifice locului de munca
unde isi desfésoard activitatea in timpul delegdrii.

Art.6. Nerespectarea cu strfctete de cdtre saiariari a fndatorin’!or ce Ie revin, poate duce la perfclitarea
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vehiculelor, instalatiilor, clddirilor, intérzieri la locurile de muncd ale salariatilor agentilor economici
beneficiari, producerea de prejudicii comerciale si financiare, afectarea imaginii societdtii si
perturbarea transportului public de persoane.

Art.7. Se definesc urmdtorii termeni si expresii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratatd alté persoand intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare si necesare;

¢) prin hdrtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii persoanei in cauzd si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avénd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; e) prin
actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si bdrbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hértuire sau
hdrtuire sexuald, avdnd ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncé o atmosferdi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald.

Art.7/a (1) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoand pe baza criteriului de sex.

(2) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat
discriminatoriu.

(3) Este interzisd orice formd de discriminare bazatd pe criteriul de sex.

(4) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de cétre
persoana in cauza a unui compartament ce tine de hértuirea sau de hértuirea sexuald a acesteia.

(5) Nu sunt considerate discrimindri:
a) mdsurile speciale prevdzute de lege pentru protectia maternitétii, nasterii si aldptdrii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;
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¢) o diferenté de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cdnd, datoritd naturii activitdtilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfdsoard, constituie o cerintd
profesionald autenticé si determinantd atdt timp cdt obiectivul e legitim si cerinta proportionald.

Art.7/b Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in domeniul muncii (1) Prin egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in relatiile de muncd se intelege accesul nediscriminatoriu
la: a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdti; b) angajarea in toate posturile sau
locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; c) venituri egale pentru muncd de
valoare egald; d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald; e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; f) conditii de
muncd ce respectd normele de sdndtate si securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in
vigoare; g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si acces la sistemele publice si private
de securitate sociald; h) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL Il. DREPTURI S1 OBLIGATII
Drepturile angajatorului

Art.8. Prin conducétor, in sensul prezentului Regulament Intern, se intelege persoana care ocupd o
functie de conducere, incepdnd de la Administrator pdnd la seful de echipd sau compartiment.
Conducdtorul trebuie numit printr-o decizie sau hotdrdre, dupd caz.

Art.9. Serviciul de Transport Public, prin personalul de conducere, are urmdtoarele drepturi:
a). sd stabileascd structura organizatoricd, organizarea si functionarea fiecdrui loc de muncd;
b). sd stabileascd atributiile specifice pentru fiecare salariat, cu respectarea prevederilor legale;

¢). sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariatii din subordine, in vederea indeplinirii
sarcinilor de serviciu, sub rezerva legalitatii acestora;

d). sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e). sd constate sdvdrsirea abaterilor si s aplice sanctiuni disciplinare, conform prevederilor legale si
prezentului regulament;

f). sé@ modifice temporar locul si felul muncii fard consimtaméntul salariatului, prin delegare sau
detasare, in cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard a safariatului sau ca
mdsurd de protectie a salariatului, cu respectarea prevederilor legale;

g). sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizdrii
acestora;
Obligatiile angajatorului

Art.10. Conducdtorii rdspund, potrivit sarcinilor ce le revin, in fata A.G.A., pentru organizarea judicioasd
a intregii activitdti, pentru integritatea patrimoniului din administrare, buna gospoddrire a fondurilor
materiale si financiare, pentru adoptarea mdsurilor corespunzdtoare, in vederea indeplinirii
obiectivelor societdtii si a obligatiilor de serviciu.
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Art.11. SC SERVICUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL., prin personaiul de conducere are urmdtoarele
obligatii:

1. sd asigure integritatea patrimoniului pe care il administreazd;
2. sd asigure buna gospoddrire a fondurilor materiale si financiare;

3. sd asigure organizarea activitdtii si adoptarea mdsurilor corespunzdtoare pentru indeplinirea
obiectivelor societdtii si a sarcinilor ce revin sectorului pe care il coordoneazad;

4. Utilizarea salariatilor se poate face numai pentru activitéti legate de obiectivele societdtii, folosirea
lor pentru alte activitdti, cu exceptia cazurilor previzute de lege, fiind interzisd;

5. sd informeze salariatii, anterior angajdrii sau cu ocazia modificdrii contractului individual de muncd,
asupra conditiilor de muncd, drepturilor salariale, sarcinilor de serviciu, drepturilor si obligatiilor ce
decurg din Contractul Colectiv de Muncd si Regulamentul intern;

6. si asigure examenul medical la angajare si de adaptare, precum si controlul medical periodic (anual
pentru toti salariatii, cu exceptia categoriilor profesionale pentru care este stabilita altd periodicitate in
conformitate cu factorii de risc in care se desfdsoard activitatea);

7. sd stabileascd norme de muncd specifice, normative si necesar de personal pe locuri de muncad si
categorii de personal;

8. sd asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la stabilirea normelor, pe toatd durata
mentinerii acestora, sau sd modifice normele atunci cdnd conditiile initiale se modificd;

9. sd pléteascd salariile negociate, sd vireze contributiile si impozitele retinute de la salariati, precum si
pe cele aflate in sarcina sa;

10.sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
11.sd elibereze la cerere documente care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

12.sd asigure salariatilor dotarea corespunzdtoare a tuturor locurilor de muncd cu materiale, piese,
masini, utilaje, aparate, mijloace de transport si biroticd necesare desfdsurdrii normale a activitatii si
la parametrii normali de functionare;

13.sd asigure documentatiile, tehnologiile si instructiunile de lucru specifice, pe domenii de activitate si
locuri de muncd, necesare desfdsurdrii activitdtii in conditii de eficientd si fard pericole de accidentare
sau imbolndviri profesionale;

14.5¢ asigure asistentd tehnicd la toate schimburile si sa stabileascd rdspunderile in ceea ce priveste
predarea si primirea intre schimburi a instalatiilor, clddirifor, masinilor, utilajelor si vehiculelor, etc.;

15.sd asigure salariatilor acces periodic la formare profesionald. Conducdtorii locurilor de muncé vor
controla participarea salariatilor la formele de perfectionare conform planificarii.

16.sa tind evidenta orelor prestate peste durata normald a timpului de muncd si sd le plateascd conform
prevederilor Contractului Colectiv de Muncd;
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17.sd respecte programul de lucru stabilit si durata maximd legald a timpului de muncd;
18.sd organizeze si sé efectueze controlul calitdtii lucrdrilor de orice naturd;,

19.5d studieze, proiecteze si si implementeze noi tehnologii de productie, noi tipuri de vehicule si
produse oferite publicului céldtor, in scopul alinierii la standardele europene de calitate si confort;

20.sd studieze si sd rdspundd in scris la orice propunere sau sesizare a oricdrui salariat, in termenul
legal;

21.sd asigure aplicarea corectd a tuturor prevederilor cuprinse in Contractul Colectiv de Muncd,
Contractul Individual de Muncd si Regulamentul intern;

22.sd organizeze actiuni de cunoastere a tuturor drepturilor si obligatiilor ce revin salariatilor, prevazute
in legi, hotdrdri si instructiuni de serviciu si sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

23.sd se consulte cu salariatii in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze esential drepturile si
interesele salariatilor;

24.s6¢ exercite un control ierarhic permanent si exigent asupra modului de indeplinire a obligatiilor si
atributiilor salariatilor si sé adopte mdsuri ferme fatd de orice abatere de la ordinea si disciplina muncii;

25.5d prezinte periodic, Adundrii Generale a Asociatilor, rapoarte cu privire la rezultatele activitatii
economico — financiare, dupd incheierea bilantului sau ori de cdte ori se impune ;

26. la solicitarea in scris a AGA, ori a unor membri ai acestora, Administratorul , prezintd datele si
informatiile solicitate, prompt, corect, complet, fird omisiuni sau interpretdri care ar putea trunchia
continutul acestora. Incdlcarea acestei obligatii, al cdrei efect este dezinformarea sau informarea
incompletd a organelor colegiale de conducere este consideratd abatere disciplinard de o gravitate
deosebitd, care poate duce direct la desfacerea contractului de muncd, respectiv la revocarea
contractului de mandat.

27.sd elibereze legitimatii tuturor salariatilor, cu indicarea locului de muncd al fiecdruia, accesul
acestora fn unitdtile sau compartimentele unitdtii fiind limitat la cel in care isi desfdsoard activitatea;

28.56 constituie fondul de garantare a pldtii creantelor salariale;

29.sd suporte toate costurile aferente recoltdrii de probe biologice in vederea stabilirii alcoolemiei
angajatilor ori determindrii consumului de substante stupefiante ori psihotrope;

30.sG amenajeze locuri speciale pentru fumat;
31.sd sprijine, in mdsura posibilitétilor, actiunile culturale si sportive ale salariatilor;

32.s4 asigure colectarea deseurilor pe categorii de deseuri conform normelor europene cu privire la
colectarea si depozitarea deseurilor generate.
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Drepturile salariatilor
Art.12. Salariatii au in principal urmdtoarele drepturi:

1. dreptul la salariu pentru munca depusd, la nivelul negociat in Contractul Individual de Muncd sau
actul aditional la acesta, in limitele Contractului Colectiv de Muncd;

2. dreptul la repaus zilnic si sdptéimdnal conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncd si
Contractului Individual de Muncd.

3. dreptul la concediu de odihnd anual;
4. dreptul la egalitate de sanse si tratament;
5. dreptul la demnitate in muncd;
6. dreptul la securitate si séindtate in muncd;
7. dreptul la acces la formare profesionald;
8. dreptul de a fi informat si consultat;
9. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si @ mediului de muncd;
10. dreptul la protectie sociald in caz de concediere colectiva;
11. dreptul la negociere colectivd si individuald;
12. dreptul de a participa la actiuni colective;
Obligatii generale ale salariatilor

Art.13. Salariatii sunt obligati sé respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Instructiunile de serviciu, hotdrdrile A.G.A. si
dispozitiile sefilor ierarhici privind desfdsurarea activitdtii in unitate si in refeaua de transport.
Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncd, constituie o obligatie de bazd a fiecdrui
salariat.

Art.14. Salariatii unitdtii, indiferent de functie au in principal urmdtoarele obligatii:

1. Sé cunoascd, sd aplice si sii respecte dispozitiile Codului Muncii, Contractului Colectiv de Muncd,
Contractului Individual de Muncd, Regulamentului Intern, precum si orice alte reglementdri referitoare
la munca pe care o indeplinesc, neputdnd fi absolviti de rdspundere pe motiv ¢d nu le cunosc;

1/a. In cazul in care in urma informdrii sefului ierarhic asupra unor acte, fapte sau omisiuni, acesta nu
ia mésuri de remediere a situatiei, salariatul va proceda la informarea sefului ierarhic imediat superior,
pdstrénd astfel principul ierarhiei relatiilor de serviciu. Numai dacd dupd aceste demersuri, situatia
semnalatd nu s-a rezolvat salariatul va informa A.G.A. sau pe membrii séi despre orice acte, fapte sau
omisiuni sdvérsite de personalul societdtii, inclusiv de conducerea acesteia, prin care se incalcd

dispozitiile punctului.
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2. sd realizeze sarcinile de muncd la nivelul cantitativ si calitativ cerut de standarde, caiete de sarcini
sau instructiuni, sé realizeze norma de muncd sau, dupd caz, sd indeplineascd atributiile din fisa
postului;

3. sd respecte programul de lucru stabilit si sd foloseascd intregul timp de lucru exclusiv pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

4. sd-si insuseascd si sd respecte procesul tehnologic si instructiunile de lucru stabilite, legislatia si
reglementdrile in vigoare specifice pentru activitatea pe care o desfasoard;

4.1 . personalul de bord va verifica obligatoriu la iesirea in cursd sistemele ce concurd la siguranta
circulatiei (frénare, tractiune, directie, semnalizare, inchiderea usilor);

4.2 . personalul care efectueazd serviciul in baza unor programe ( soferi autobuz, casier, etc) intocmite
de managerul de transport este obligat ca la iesirea din schimb sd se informeze asupra programului
de lucru din zilele urmdtoare.

5. sd respecte regulile de disciplina muncii stabilite prin prezentul requlament si instructiunile specifice;

6. sd intretind vehiculele, utilajele si sculele cu care lucreazd, sd nu le degradeze, si nu le utilizeze in
scopuri personale si sd le pdstreze in stare de curdtenie;

7. sd aducd imediat la cunostintd sefului ierarhic orice nereguli sau greutdti ce se ivesc in aplicarea
procesului tehnologic sau in realizarea sarcinilor ce le revin, cdt si abaterile de la normele si
instructiunile fn vigoare care pot conduce la intreruperea activitdtii, accidente, incendii, etc.;

8. pentru activitdtile care se desfdsoard in 2 sau 3 schimburi, unde intreruperea lucrului nu este posibild,
persoana de la un schimb nu poate pdrdsi locul de muncd pdnd nu-i vine inlocuitorul. In caz de
neprezentare a acestuia, salariatul este obligat sd anunte seful ierarhic superior, care va lua imediat
mdsuri pentru inlocuirea sa cu un alt salariat; conducdtorii mijloacelor de transport in comun care se
gdsesc in aceastd situatie vor anunta dispeceratul central, care va hotdri modalitatea de rezolvare;

9. si se supuné oricérui control care se face la iesirea din unitate, pe traseu si la capetele de linii de
cdtre organele desemnate de conducerea unitdtii. Controlul se va face astfel incdt sd nu constituie un
abuz impotriva salariatilor sau sé atingd in vreun fel demnitatea acestora ;

9.1. 5d se supund de indatd testdrii cu dispozitive alcooltest, la solicitarea celor imputerniciti;

9.2.sd se prezinte deindatd la recoltare de probe biologice in vederea stabilirii alcoolemiei, la solicitarea
celor imputerniciti;
9.3 . si se prezinte deindatd la recoltare de probe biologice in vederea determindrii consumului de

substante stupefiante ori psihotrope;

10. sé aibd o comportare corectd in relatiile de serviciu, iar cei care intré in contact cu publicul calator
sd aibd fatd de acesta o atitudine civilizatd, demnd si corectd, convorbirile cu acesta fiind politicoase si

limitate la strictul necesar;

11. s anunte la locul de muncd si la Serviciul Resurse Umane orice modificare a domicifiului, numelui
sau actelor de identitate personald;
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11.1 . personalul de bord va comunica de indatd angajatorului, in scris, dacd a intervenit expirarea,
suspendarea sau anularea dreptului de a conduce vehicule;

12. salariatii care prin natura functiei au acces la informatii privind salarizarea angajatilor sau la alte
informatii considerate confidentiale, au obligatia de a respecta secretul de serviciu;

13. sé respecte regulile privind accesul in incinta unitdtii unde lucreazd, respectiv numai prin locurile
stabilite, cu prezentarea cdrtii de identitate si a legitimatiei de serviciu vizate la zi ;

14. salariatii sunt obligati sd se prezinte la serviciu in tinutd decentd, sau, dupd caz in echipament de
lucru sau uniformd;
15. sd anunte seful ierarhic, pe orice cale, in termen de maxim de 48 ore, despre lipsa sa de la serviciu,

chiar dacé aceasta este motivatd (concediu medical, deces in familie, etc.) prezentdnd dovezile
corespunzdtoare situatiei invocate;

16. salariatii au obligatia sé& manifeste corectitudine faté de SC SERVICUL DE BAZA PAZA 5| PROTECTIE
SRL. in executarea atributiilor de serviciu;

17. sé respecte mdsurile de securitate si sandtate a muncii specifice functiei si locului de munca stabilite
prin normative si instructiuni;

18. séi se prezinte la examenul medical periodic la termenele planificate, conform reglementdrilor;

19. conducétorii mijloacelor de transport in comun, precum si personalul de intretinere si reparatii au
obligatia de a lucra, dupd caz, in functie de necesitdtile unitdtii, pe toate tipurile de vehicule, pe orice
linie de transport si in oricare subunitate a societdtii, conform calificdrii ;

20. sd respecte normele tehnice de alimentare cu carburanti si lubrifianti, cu respectarea
reglementdrilor in vigoare;.

21. si foloseascd masinile, vehiculele, utilajele si instalatiile incredintate, la parametrii de functionare
prevdzuti in documentatia tehnicd si in conditii de deplind siguranté ;

22. sé studieze si sti-si insuseascd noile tehnologii de lucru in vederea cresterii productivitétii muncii si
imbundtdtirii calitétii produselor si serviciilor de transport ;

23. sd foloseascd materiile prime, materialele, energia, combustibilul, sculele si dispozitivele cu
respectarea normelor de consum stabilite ;

24. sd nu lase fdrd supraveghere, in timpul programului de lucru, masinile, vehiculele si instalatiile, sd
respecte intocmai instructiunile de predare — primire a acestora ;

25. la terminarea programului sd-si aseze in ordine si in bune conditii de pdstrare lucrurile, sculele,
materialele si celelalte efecte, dupd caz. De asemenea va deconecta de la surse toate aparatele,
instalatiile electrice, de gaze si de incdlzire, verificénd respectarea normelor de prevenire a incendiilor,
sd curete si sd predea astfel locul de muncd schimbului urmdtor ;

26. sd respecte legile si s& apere bunurile aflate in administrarea societdtii, sd aibd o comportare
corectd in relatiile de serviciu;
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27. sd-si ridice permanent calificarea profesionald, sd frecventeze si sd absolve cursurile de
perfectionare organizate sau recomandate de societate ;

28. pe tot parcursul traseului cét si in timpul indeplinirii altor sarcini de serviciu, in afara unitdtii,
conducétorii vehiculelor, sunt obligati sd respecte dispozitiile date de organele de conducere, control

sau dirijare a circulatiei ;

29. conducdtorii mijloacelor de transport in comun sunt obligati si respecte traseele, cdile de acces si
retragere, oprind in fiecare statie de pe aceste trasee pentru a permite urcarea si cobordrea cdldtorilor;

30. conducétorii mijloacelor de transport in comun, personalul de salubrizare, controlorii de circulatie
si de bilete sunt obligati sd predea la terminarea programului de lucru, toate obiectele gdsite in
vehicule, conform procedurii stabilite in acest sens ;

31. de indatd ce au fost convocati, se prezintd individual la Serviciul Resurse Umane in vederea
clarificérii unor aspecte legate de contractul individual de munca.

Art.15 . Personalul de bord (soferi ), in ceea ce priveste conducerea de autovehicule pe drumurile
publice, au urmdtoarele obligatii:

a) sd anunte imediat managerul de transport in cazul oricdrui eveniment de circulatie, indiferent de
gravitatea acestuia.

b) sd anunte imediat angajatorul (Serviciul Resurse Umane) despre expirarea, suspendarea sau
anularea dreptului de a conduce autovehicule;

c) sd efectueze toate diligentele si demersurile legale in vederea redobdndirii dreptului de a conduce
autovehicule pe drumurile publice;

d) s anunte imediat angajatorul (Serviciul Resurse Umane) despre redobdndirea dreptului de a
conduce autovehicule;

e) sd isi reia activitatea de circulatie conform programului dupd redobéndirea dreptului de a conduce
autovehicule;

f). de indatd ce au fost convocati, au obligatia de a se prezenta individual la Serviciul Resurse Umane in
vederea clarificdrii unor aspecte legate de contractul individual de muncé, inclusiv in vederea exprimdrii
in scris a optiunii de a efectua sau nu ore suplimentare, conform alin.(2) din Legea nr.53/2003
republicatd si actualizatd, optiunea astfel exprimatd urmdénd a se constitui act aditional la Contractul
Individual de Muncé al salariatului. Exprimarea in grup a optiunii prin tabele comune de semndturi, nu
se poate substitui optiunii individuale redactate in formd scrisd.

CAPITOLUL Ill. REGULI PENTRU PREVENIREA EVENIMENTELOR DEOSEBITE SI ASIGURAREA
SIGURANTEI CIRCULATIEI

Art.16. Prin eveniment deosebit, in spiritul prezentului regulament, se intelege orice fapt ddundtor
activitdtii de productie, administratie ori de transport, survenit in timpul exploatdrii si care intruneste
cel putin una din urmdtoarele conditii:
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a) s-a produs in sfera de activitate a SC SERVICUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL., in leg@turd cu
exploatarea utilajelor, instalatiilor si clédirilor sau in legéturd cu circulatia, manevrarea, starea tehnicd
a vehiculelor de transport, intretinerea cdii de rulare, a retelei de alimentare cu energie electricd pentru
tractiune, securitatea célitorilor, a pietonilor si a altor participanti la trafic;

b) are potentiale implicatii juridice administrative, patrimoniale, contraventionale ori penale;

c) este consecinta nerespectdrii normelor privind exploatarea si intretinerea utilajelor, instalatiilor si
clddirilor sau normelor privind siguranta circulatiei mijloacelor de transport pe cdile publice, in incinte

sau puncte de lucru;
d) a fost provocat de calamitdti naturale sau alte cauze ;

e) a avut ca urmare distrugerea sau avarierea utilajelor, instalatiilor si clddirilor sau a mijloacelor de
transport, instalatiilor fixe, lucrdrilor si instalatiilor pe drumurile publice, bunurilor transportate, rdniri
sau pierderi de vieti omenesti, precum si perturbatii in circulatie pe drumurile publice.

Art.17. Pentru realizarea activitdtii din cadrul SC SERVICUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL. si a
serviciului de transport in conditii de deplind sigurantd in circulatie, conducerea societitii si persoanele
cu functii de conducere, precum si personalul de coordonare, dirijare si control sunt obligate sd ia
mdsurile necesare potrivit atributiilor ce le revin din Regulamentul de Organizare si Functionare, in
conformitate cu legea si reglementdrile in vigoare, in scopul prevenirii evenimentelor deosebite,
determindrii si elimindrii cauzelor generatoare de accidente, defecte si avarii 5i pentru instaurarea unei
discipline ferme in munca personalului.

Art.18. Activitatea conducerii SC SERVICUL DE BAZA PAZA SI PROTECTIE SRL. ROVINARI, a sectiilor si
depourilor, atelierelor si compartimentelor functionale ale societétii, va fi indreptatéd cu prioritate spre
realizarea unei stdri tehnice corespunzdtoare a utilajelor, instalatiilor, clddirilor, vehiculelor si
instalatiilor fixe din reteaua de transport in comun pentru respectarea normelor de discipling prevézute
in prezentul regulament.

Art.18.a. Prevenirea evenimentelor deosebite este un obiectiv principal al intregului personal al
societdtii, indiferent de locul de muncd si constd in cunoasterea si respectarea intocmai a atributiilor de
serviciu, exigentd fatd de abateri si interventie hotdrdtd in toate imprejurdrile care ar putea genera
evenimente.

Art.18.b. Salariatii, indiferent de functia pe care o ocupd in societate, au datoria morald si de serviciu
sd nu tolereze indisciplina, neglijentd, nepdsarea sau minimalizarea riscului si a oricdrui factor care ar
putea sd genereze evenimente deosebite.

Art.18.c. In scopul prevenirii evenimentelor deosebite si pentru realizarea activitdtii de transport in
conditii de sigurantd, personalul de conducere al unitétii are obligatia de a actiona in urmdtoarele
directii principale:

1. instruirea personalului care realizeazd activitatea de transport si a celui care asigurd siguranta
exploatdrii si circulatiei;

2. asigurarea unei stdri corespunzdtoare de sdndtate a salariatilor;
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3. asigurarea stérii tehnice corespunzétoare a vehiculelor, instalatiilor, utilajelor si cdii de rulare;

4. organizarea activitdtii de exploatare;
5. organizarea activitdtii de control a circulatiei;

6. depistarea, analiza si prelucrarea cauzelor evenimentelor deosebite in scopul elimindrii acestora;
7. asigurarea programului de muncd si de odihna, conform reglementdrilor legale.

A. Reguli privind instruirea personalului

Sarcina instruirii si pregdtirii personalului revine Serviciului Resurse Umane, cdt si conducdtorilor

locurilor de munca.
Art.19. Serviciul Resurse Umane are urmdtoarele obligatii:

1. organizarea si asigurarea formdrii profesionale a conducdtorilor de vehicule prin cursuri proprii de
calificare urmérind instruirea conducdtorilor de vehicule pe toate tipurile de vehicule din dotarea
societdtii;

2. intocmirea, urmdrirea si realizarea planului anual de perfectionare a pregdtirii profesionale a
salariatilor;

3. organizarea, derularea si urmdrirea actiunilor de integrare si adaptare socio-profesionald a noilor
angajati;

Art.20. In prevenirea evenimentelor deosebite, un rol important il are pregdtirea si instruirea
personalului care concurd la siguranta exploatdrii utilajelor, instalatiilor si vehiculelor, in care scop
conducdtorii locurilor de muncd au urmdtoarele sarcini si rdspunderi:

1. discutd personal cu salariatii, sau prin intermediul impiegatilor de miscare, in cazul conducdtorilor de
vehicule, la iesirea sau retragerea din circulatie asupra problemelor profesionale sau disciplinare,
asupra modificdrilor unor particularitéti ale traseelor de transport si asupra dispozitiilor care se primesc
de la esaloanele superioare. Astfel de discutii se vor efectua si de cdtre controlorii de circulatie si
instructori, in timpul programului de circulatie, la capetele de linie, etc.

2. programeazd si controleazd participarea la activitdtile de perfectionare si instruire profesionald.

3. organizeazd si asigurd efectuarea cu regularitate a instructajelor de protectia muncii si de prevenire
si stingere a incendiilor.

4. organizeazd actiuni de propagandd audio-vizuald.
B. Reguli privind asigurarea sdndtdtii salariatilor

Art.21. De indeplinirea acestor sarcini rdspunde Compartimentul (serviciul externalizat) de prevenire si
protectie a muncii, mediului etc, precum si conducdtorii locurilor de munca.

Art.22. La angajarea in unitate, la admiterea la cursurile de calificare pentru functia de conducdtor de
vehicul si la angajarea celor calificati de alti agenti economici, cdt si mentinerea in functia respectivd,
se face numai dupd obtinerea avizului favorabil in urma examenului psihologic de aptitudini (efectuat

pag. 11




SERVICIUL DE BAZA PAZA SI PROTECTIE SRL - COMPARTIMENT TRANSPORT
Oras Rovinari, Str. Prieteniei, nr. 7,

bloc A1, etaj P, bir. nr.1, Judetul Gorj

Trezoreria Rovinari, Cod IBAN RO46TREZ3405069XXX001481
BRD ROVINARI, Cod IBAN RO71BRDE200SV58378712000

in laboratorul de psihologie al societétii) si cu aviz medical de medicina muncii. La revenirea din
concediu medical cu o duratd mai mare de 45 de zile, in cazul personalului de bord reluarea activitatii
se face numai dupd obtinerea avizului favorabil in urma examenului psihologic de aptitudini. Pentru
celelalte categorii de personal, obtinerea avizului favorabil in urma examenului psihologic de aptitudini
poate fi solicitatd de cétre medicul de medicina muncii, in cazul in care considerd a fi necesar.

in cazul implicdrii angajatului intr-o situatie conflictuald ori un eveniment de circulatie, conducerea
unitdtii, din oficiu, ori la propunerea managerului 5.5.5.M. sau a conducdtorului locului de munca are
dreptul sd solicite acelui angajat obtinerea avizului favorabil in urma examenului psihologic de
aptitudini. Complexitatea examenelor medicale la angajare este stabilitd in functie de gradul de risc
profesional rezultat din Fisa de expunere la riscuri profesionale a postului in care persoana respectivd
va fi angajatd si tine cont de baremul medical specific conducdtorilor de vehicule mentionat in legislatia
in vigoare. In cazurile previdzute mai sus, obligativitatea completdrii fisei revine managerului Serviciului
Sdndtate si Securitate in Muncd (5.5.5.M.) si conducerii unitdtii si are la bazd lista riscurilor profesionale
aferente fiecdrui post intocmitd la nivelul SC SERVICUL DE BAZA PAZA §1 PROTECTIE SRL. sub indrumarea
Serviciului Intern de Prevenire si Protectie si aprobatd de Comitetul de Séndtate si Securitate in Muncd.
Art.23. In vederea asigurdrii si cunoasterii stérii de sdndtate a salariatilor, se organizeazd controlul
medical periodic pentru toti angajatii. Programarea personalului la examenul medical periodic se face
de catre medicul de medicina muncii cu consultarea conducdtorilor locurilor de muncd, numai dupé un
timp de odihnd de minimum 8 ore si este obligatorie pentru toti salariatii.

Art.24. Pentru meseriile cu risc mare de imbolndvire profesionald prin expunere la noxe foarte agresive,
Cabinetul de Medicina Muncii va stabili in plus si examene medicale de adaptare. Intervalul la care se
fac aceste examene medicale, programarea si urmdrirea stdrii de séindtate a salariatilor expusi la astfel
de noxe, se face prin grija Cabinetului de Medicina Muncii. Transmiterea cétre sectii a informatiilor
privind starea de sdndtate a personalului se face de cdtre Compartimentul intern de prevenire si
protectie si Cabinetul de Medicina Muncii cu care unitatea are contract de prestdri servicii prin fisa de
aptitudini. Obligatia de a trimite personalul la examenul medical conform programdrii revine
conducdtorului locului de muncd (seful de sectie, depou, serviciu, etc.) Sectiile unitétii, prin sefii locurilor
de muncd au obligatia de a semnala Cabinetului de Medicina Muncii aparitia unor imbolnéviri, tulburéri
sau incidente, in scopul investigdirii medicale si/sau psihologice a salariatilor respectivi. Este interzisé
primirea la serviciu a unui salariat care nu face dovada cd a efectuat controlul medical la data
planificatd. Conducdtorii de vehicule care in urma examenului medical au fost declarati “INAPT” pentru
meseria respectivd vor fi retrasi din traseu si trecuti in alte meserii in functie de pregdtirea lor
profesionald, a stdrii de sdndtate si a posibilitétilor societitii, cu dreptul de a fi reexaminati, la cerere,
in maxim 30 zile de la primirea avizului initial. Reexaminarea se efectueazd de cétre comisiile stabilite
de conducere. Avizele date pentru examenul psihologic au caracter obligatoriu se vor péstra la dosarul
de angajare. La examenul psihologic vor fi trimisi si conducétorii de vehicule care au fost antrenati in
evenimente repetate sau grave.

C. Reguli privind asigurarea stérii tehnice

Art.25. Pentru asigurarea unei stdri tehnice corespunzdtoare si a bunei functiondri in exploatare, in
deplind sigurantd a utilajelor, instalatiilor, clddirilor si a parcului de vehicule, precum si a instalatiilor
fixe din reteaua de transport in comun, conducerea societditii si a sectiilor, precum si intregul personal,
pe linie tehnicd sunt obligate si ia mdsurile necesare in scopul respectdrii tehnologiilor de lucru,
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realizérii programelor de intretinere si reparatii, asigurdrii controlului tehnic de calitate si tragerea la
rdspundere a salariatilor pentru lucrdri necorespunzdatoare.

Art.26. Conducdtorii si personalul de executie depou rispund potrivit atributiilor ce le revin pentru:

1. organizarea activitdtii de intretinere si reparatii a utilajelor, instalatiilor fixe din reteaua de transport
in comun si asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare pentru buna desfdsurare a acestei
activitati;

2. indeplinirea de cdtre utilaje, instalatii, clédiri si vehicule a conditiilor tehnice impuse de
documentatiile tehnice si normele in vigoare;

3. realizarea programelor de intretinere si reparatii a utilajelor, cladirilor, instalatiilor, parcului de
vehicule si a instalatiilor fixe din refeaua de transport, conform prevederilor normelor si normativelor
tehnice in vigoare;

4. asigurarea calitdtii lucrdrilor de intretinere si reparatii corespunzétoare normelor aprobate.

5. respectarea tehnologiilor de reparatii;

6. urmdrirea functionarii vehiculelor, utilajelor si instalatiilor la nivelul parametrilor tehnici si de calitate
stabiliti;

Art.27. Personalul de interventie si depanare are obligatia s remedieze defectiunile survenite la
instalatiile si vehiculele societdtii in procesul de transport, sid remorcheze la depou vehiculele defecte
care nu se pot remedia pe trasee si sd intervind in caz de accidente si avarii pentru limitarea sau
inldturarea consecintelor acestora.

Art.28. Personalul de interventie si remediere a avariilor la utilaje, instalatii, cladiri, sistemul energetic
si reteaua de linii, are obligatia sd intervind operativ si sd repare defectiunile apdrute in procesul de
exploatare si sd execute controale si reparatii preventive ale acestora in perioadele cénd nu au comenzi
de interventie.

D. Reguli privind organizarea activitétii transport

Art.29.Persoanele care asigurd coordonarea activitdtii de transport rdspund potrivit legii si atributiilor
de serviciu stabilite, pentru:

1. dimensionarea corectd a numdrului de conducétori de vehicule si repartizarea acestora pe vehicule,
ture, linii, asa incdt sd asigure realizarea integrald a programului de circulatie al unitétii, cdt si durata
normald a timpului de muncd, conform prevederilor Codului Muncii si Contractului Colectiv de Muncd,
pentru fiecare conducdtor de vehicule, intocmind pontajele acestora;

2. repartizarea in perioada de acomodare a conducétorilor de vehicule nou angajati pe ldngéd
conducdtori de vehicule cu experientd si, in limita posibilitdtilor, pe linii de circulatie considerate usoare,
in vederea urmdiririi zilnice a modului de comportare si de adaptare a acestora la conditiile de trafic.
Durata perioadei de acomodare este de 20 de zile, iar noii conducédtori de vehicule, vor fi repartizati
singuri numai in baza confirmdrii scrise a ultimului conducdtor de vehicul care I-a avut in grijé, din care
rezultd ca acesta prezintd sigurantd pentru a lucra férd supraveghere. Este interzisd repartizarea pe
acelasi vehicul a doi conducdtori nou scolarizati.
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3. respectarea programelor de circulatie cu privire la orele de iesire si de retragere de pe trasee si luarea
madsurilor prevézute n instructiuni si Regulamentul intern, pentru intérzieri sau retrageri nejustificate.

4. pentru aspectul estetic al vehiculelor iegite in circulatie si echiparea acestora cu table indicatoare de
linie si traseu, compostoare, iluminat, etc.

5. respectarea de cétre conducdtorii de vehicule a cerintelor necesare pentru accesul acestora in traseu,
respectiv existenta documentelor. Pentru aceasta, managerul de transport va verifica dacd fiecare
conducdtor de vehicul cdruia ii inméneazd foaia de parcurs, posedd documentele personale (B.1./C.I si
permis de conducere), dacd nu este obosit, bolnav sau sub influenta alcoolului. Acesta va interzice
iesirea in traseu a unui conducétor de vehicul care nu posedd documentele personale sau se afld intr-o
stare fizic necorespunzdtoare si va lua imediat mdsurile necesare pentru inlocuirea acestuia.

6. preluarea vehiculelor la sosirea de pe trasee si inscrierea in evidentele specifice a eventualelor
stricdiciuni sau lipsuri din inventarul vehiculului, precum si a documentelor de circulatie si a cheii de

contact.
Art.30. Conducdtorii de vehicule rdspund pentru:

1. aplicarea principiilor conducerii preventive si respectarea cu strictete a regulilor tehnice de conducere
si de circulatie, in scopul preintdmpindrii si inldturdrii oricdror fapte care ar pune in pericol siguranta
circulatiei sau ar sténjeni in orice mod activitatea de transport;

2. respectarea graficelor de mers (itinerariilor), a dispozitiilor personalului de dirijare si control a
circulatiei;

3. antrenarea in alte preocupdri in timpul conducerii, care sd le diminueze atentia (admiterea in cabina
de conducere si purtarea de discutii cu alte persoane, aprinderea tigdrilor, manevrarea aparatelor de
radio sau a casetofoanelor), situatii ce pot conduce la producerea evenimentelor;

4. utilizarea rationald, ingrijirea si pdstrarea curdteniei in vehiculul incredintat. Se interzice efectuarea
de improvizatii la instalatia electricd a vehiculelor, precum si montarea de circuite suplimentare, lipirea
de fotografii sau alte asemenea materiale, precum si pavoazarea de orice fel, cu exceptia celor aprobate
de conducerea SC SERVICUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL. pentru care societatea incaseazd o taxd;

5. existenta si prezentarea la cererea organelor de control, a actelor personale de identitate si
conducere, precum si a certificatului de inmatriculare, itinerariului si a foii de parcurs;

6. anuntarea imediatd a managerului de transport in caz de eveniment;
7. participarea la actiunile de perfectionare a pregdtirii profesionale organizate de unitate;

8. prezentarea la controlul medical si/sau psihologic periodic, potrivit legii si reglementdrilor emise de
conducerea SC SERVICUL DE BAZA PAZA SI PROTECTIE SRL.

9. efectuarea unei curse in plus atunci cdnd nu i-a venit schimbul, cu acordul lui, numai la dispozitia
managerului de transport;

10. aplanarea oricdrui conflict apGrut in traseu.
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Reguli privind organizarea si efectuarea controlului circulatiei

Art.31. Controlul asupra indeplinirii sarcinilor in legdturd cu siguranta circulatiei si modul in care se
respectd ordinea si disciplina se realizeazd astfel:

1. de citre fiecare conducdtor ierarhic asupra activititii personalului din subordinea directd in mod

permanent si sistematic:

2. de citre electro-mecanic asupra stdrii tehnice a vehiculelor in circulatie sau la iesirea acestora pe

trasee.
3. de cdtre Informatician si de cdtre Manager de transport ;

Art.32. Controlul permanent privind siguranta circulatiei si respectarea graficelor de mers (itinerariilor)
se executd prin organele de dirijare si control ale unitdtii, care rdspund potrivit atributiilor de serviciu

stabilite prin instructiuni pentru:
1. desfasurarea ritmicd a circulatiei conform programelor de mers (itinerariilor);

2. respectarea de cdtre conducdtorii de vehicule a atributiilor de serviciu si luarea de mdsuri operative
in cazul nerespectdrii acestora, cu mentionare in foaia de parcurs;

3. respectarea atributiilor proprii de serviciu de cdtre personalul de la capete de linii, respectiv
efectuarea controlului tehnic preventiv al vehiculelor de cétre electro-mecanic si efectuarea curdteniei
vehiculelor ;

4. respectarea timpului de stationare la capetele de linii si a pauzei de masd conform itinerariilor;

5. confirmarea exactd de cdtre managerul de transport a curselor efectuate de cétre conducdtorii de
vehicule;

6. informarea operativdi a managerului de transport asupra desfdsurdrii procesului de transport,
evenimentelor de circulatie, cazurilor de indisciplind, precum si a altor situatii care prin natura lor ar
periclita buna desfdsurare si siguranta traficului mijloacelor de transport in comun;

7. deblocarea circulatiei in cazuri de evenimente si cercetarea primard a cauzelor acestora;

Art.33. Constatdrile fdcute cu ocazia controalelor se aduc in scris la cunostinta celor controlati si
conducdtorilor directi ai acestora atdt pe parcursul controlului, cét si la sférsitul acestuia, stabilindu-se
mdsurile care se impun pentru inldturarea aspectelor necorespunzdtoare, termenele si
responsabilitatile. Conducdtorii ierarhici sunt obligati sG urmdreascd aducerea la indeplinire a mésurilor
stabilite.

Art.34. Persoanele care efectueazd controale tematice si permanente sunt obligate sd analizeze si
modul in care conducerile subunitdtilor controlate si-au exercitat atributiile de control si indrumare
stabilind rdspunderi pentru eventualele abateri constatate. Reguli privind analiza si prelucrarea
evenimentelor deosebite

Art.35. Analiza periodicé a evenimentelor de circulatie si a stdrii disciplinare in legdturd cu siguranta
circulatiei se face dupd cum urmeazdé:
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1. séptéménal , la nivelul depoului, pentru precizarea cauzelor si urmdrilor evenimentelor produse, cu
scopul tragerii invétdmintelor necesare de cdtre conducdtorii de vehicule;

2. lunar sau cénd este cazul;

Art.36. Pentru analiza evenimentelor de circulatie, managerul de transport va pune la dispozitia
conducerii, datele necesare si concluziile care se desprind din studierea fenomenelor care se produc.

Art.37. Conducerea SC SERVICUL DE BAZA PAZA 5| PROTECTIE SRL. va organiza actiuni de analizd si
control la depou.

CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.38. SC SERVICUL DE BAZA PAZA SI PROTECTIE SRL., prin personalul de conducere si compartimentul
de protectia muncii, are urmdtoarele obligatii pentru asigurarea igienei si securitdtii in muncd,
prevenirea accidentelor de muncd si a imbolndvirilor profesionale:

1. stabilirea riscurilor profesionale specifice pentru fiecare loc de muncd in parte si inventarierea
acestora intr-o listd unicd la nivelul societdtii;

2. stabilirea si revizuirea normelor specifice de protectia muncii, P.S.1., securitate si sandtate in muncd,
precum si afisarea acestora la fiecare loc de muncd.

3. instruirea lunard a personalului cu consemnarea acesteia in fisa individuald de protectia muncii;
4. controlul modului in care salariatii respectd normele specifice de securitate si séndtate in muncé;

5. asigurarea de conditii pentru pdstrarea imbrdcdmintei personale a salariatilor si echipamentului de
lucru si de protectie (vestiare);

6. asigurarea grupurilor sanitare in fiecare unitate si, in mdsura posibilitétii, la fiecare loc de muncd,
inclusiv la capetele de linie;

7. tinerea evidentei locurilor de muncd cu pericol iminent si deosebit de accidentare si luarea mdsurilor
specifice de prevenire a accidentelor la aceste locuri de muncé;

8. asigurarea la fiecare loc de muncd a conditiilor pentru acordarea primului ajutor in caz de
accidentare, prin dotarea acestora cu cutii de prim ajutor, conform legii;

9. luarea de masuri pentru evitarea achizitiondrii sau punerea in functiune de echipamente tehnice noi
sau construite si asimilate in unitate, fird certificat de conformitate .

10. elaborarea si afisarea la fiecare loc de muncd a planurilor de evacuare in caz de incendii;

11. analiza periodicd (cel putin o datd pe trimestru) a cazurilor de accidente si imbolndviri profesionale,
de nerespectare a normelor specifice privind protectia, igiena si securitatea in muncd, PS.I. si a
situatiilor in care nu au fost realizate mdsurile pentru imbundtétirea conditiilor de muncd, stabilind
termenele si persoanele responsabile pentru rezolvarea lor;
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12. respectarea reglementdrilor privind timpul de muncé si de odihnd ol tuturor salariatilor conform
prevederilor Codului Muncii si Contactului Colectiv de Muncd al unitdtii, precum si cele specifice pentru

munca femeilor si tinerilor sub 18 ani;

13. asigurarea efectudrii de cdtre tofi salariatii a examenelor medicale obligatorii la angajare si
periodic, complexitatea acestora fiind determinatd de gradul de risc profesional de la fiecare loc de

muncd;

14. asigurarea dezinfectiei, dezinsectiei si deratizdrii locurilor de muncd si anexelor sociale, periodic si
ori de cdte ori conditiile de igiend sau situatiile epidemice o impun;

15. asigurarea iluminatului si ventilatiei locurilor de muncd, intretinerea in bune conditii a cdilor de
acces la diverse instalatii si locuri de muncé.

16. acordarea in perioadele cu temperaturi ridicate sau scdzute, de apd minerald carbogazoaséd sau
ceai, la locurile de muncd;

17. asigurarea de locuri special amenajate pentru fumat;

18. verificarea, prin comisiile de prevenire a incendiilor, o datd pe trimestru sau ori de céte ori este
nevoie, a instalatiilor electrice, de alimentare cu apd, gaze naturale, incdlzire centrald, depozite de
carburanti, precum si dotdrile pentru prevenirea si stingerea incendiilor. Comisiile vor incheia procese
verbale de constatare a deficientelor si vor propune mdsuri de remediere a acestora;

Art.39. In scopul prevenirii accidentelor de muncd, salariatii sunt obligati :

1. sd-si insuseascd si sd respecte normele specifice de protectie, igiend si securitate in muncd, tehnica
securitdtii muncii, instructiunile de stingere si prevenire a incendiilor ;

2. sd utilizeze echipamentul de lucru si de protectie din dotare si dispozitivele de protectie, in
conformitate cu regulile stabilite in acest domeniu si in scopul pentru care a fost acordat ;

3. sd participe prompt si organizat in caz de accident, la salvarea celor accidentati, stingerea incendiilor
sau la alte actiuni de interventie rapidd care se impun ;

4. sd participe la instructaje lunare de protectia muncii si P.S.1.;
5. sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;

6. sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau montarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice si ale cléddirilor precum si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

7. sd aducd imediat la cunostinta conducétorului locului de muncé, orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie pericol de accidentare, precum si orice accident de muncé suferit de persoana
proprie sau alt angajat;

8. sd participe prompt si organizat in caz de accident, la salvarea salariatilor si a calatorilor dacd este
cazul, la acordarea primului ajutor si transportul operativ al accidentatilor la spital, precum si la
stingerea incendiilor sau la alte actiuni de interventie rapidé care se impun;
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9. si coopereze cu angajatorul pentru a-i da posibilitatea acestuia sd se asigure cd toate conditiile de
muncd sunt corespunzdtoare si nu prezintd riscuri pentru securitatea si sdndtatea la locul de muncd

respectiv;

10. sé dea relatii din proprie initiativé sau la solicitarea organelor de control si cercetare in domeniul
protectiei muncii;

11. la terminarea programului de lucru, salariatii vor aseza in ordine si in bune conditii de pastrare
lucrurile, sculele, materialele si celelalte efecte dupd caz, predénd locul de muncd la schimbul urmdtor,
in conditii de curdtenie. De asemenea, vor deconecta de la surse toate aparatele, instalatiile electrice,

de gaze si de incdlzire verificdnd respectarea normelor de prevenire a incendiilor.

CAPITOLUL V. SOLUTIONAREA CERERILOR S| RECLAMATIILOR INDIVIDUALE SAU COLECTIVE ALE
SALARIATILOR

Art.40. Salariatii SC SERVICUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL., se pot adresa verbal sau in scris
conducdtorilor ierarhici superiori cu privire la unele mdsuri in legdturd cu serviciul, prin care au fost
vatdmate interesele lor legitime. Cererile sau reclamatiile trebuie sd se adreseze conducdtorului
nemijlacit, iar in cazul in care problema nu a fost rezolvatd de acesta, cei in cauzd se pot adresa ierarhic
conducdtorului imediat superior. Cererea se poate referi numai la persoana celui in cauzd si trebuie

redactatd in termeni politicosi.

Art.41. Cererile sau reclamatiile scrise trebuie sd cuprindd datele de identificare a petitionarului
(numele, prenumele, domiciliul, locul de muncd si functia sau meseria). Cele anonime sau cele in care
nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare si se claseazd.

Art.42. Conducdtorul care a primit cererea sau reclamatia individuald sau colectivd este obligat séi o
examineze si sd dispund mdsuri corespunzdtoare in cazul in care aceasta este intemeiatd.

Art. 43. In cazul in care continutul cererii sau reclamatiei nu are legédturd cu activitatea
compartimentului cdruia i-a fost adresatd, aceasta va fi inaintatd imediat conducdtorului
compartimentului care are competenta sd o solutioneze, instiintdnd petitionarul sau grupul de
petitionari despre acest lucru.

Art.44. Conducdtorii locurilor de muncé au obligatia de a comunica petitionarilor sau grupurilor de
petitionari, in termen de 30 zile de la data inregistrdrii cererilor sau reclamatiilor scrise, rdspunsul,
indiferent dacd solutia este favorabild sau nefavorabild. In situatia in care aspectele sesizate prin cerere
sau reclamatie necesitd o cercetare mai amdnuntitd, termenul prevdzut la alineatul precedent se poate
prelungi cu cel mult 15 zile, cu anuntarea petentului.

Art.45. Dacd dupd trimiterea rdspunsului se primeste o noud cerere sau reclamatie de la acelasi salariat
sau grup de salariati, cu acelasi continut, aceasta se claseazd, la numdrul initial ficéndu-se mentiune
despre faptul cd s-a rdspuns.

Art.46. Conducdtorii, de la nivelul de Manager de transport pdnd la Administratorul societdtii, sunt
obligati sd organizeze audiente sdptidmdnale si sd afiseze la intrarea in unitate programul acestora.

Art.47. Conducétorul care a sdvdrsit o nedreptate sau a luat o mdsurd nelegald fatéd de un salariat din
subordinea sa, pentru motivul cd a reclamat sau a sesizat, va fi sever sanctionat.

pag. 18




SERVICIUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL — COMPARTIMENT TRANSPORT
Oras Rovinari, Str. Prieteniei, nr. 7,

bloc A1, etaj P, bir. nr.1, Judetul Gorj
Trezoreria Rovinari, Cod IBAN RO46TREZ3405069XXX001481

BRD ROVINARI, Cod IBAN RO71BRDE200SV58378712000

CAPITOLUL VI. RELATIILE DE SERVICIU

Art.48. Relatiile de serviciu intre salariatii unitdtii sunt relatii de ierarhie administrativa si relatii de
subordonare operativd. In cadrul relatiilor de ierarhie administrativd, fiecare salariat este subordonat
direct unui singur sef ierarhic. Transmiterea dispozitiilor de ierarhie administrativd se face prin
conducdtorii ierarhici directi. Conducdtorii ierarhici superiori pot transmite dispozitii si nemijlocit, in
acest caz, cel care a primit dispozitia, este obligat sd informeze pe conducdtorul sdu ierarhic direct. In
cadrul relatiilor de subordonare operativd salariatii sunt subordonati pe linie de specialitate la diferite
nivele de organizare a SC SERVICUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL. Relatiile de ierarhie administrativd
si relatiile de subordonare operativd se stabilesc prin organigramd, instructiuni de serviciu pe categorii
de personal si prin Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art.49. Conducétorii de la toate nivelele ierarhice sunt obligati sd dea dispozitii in limita competentei
lor, s& pretindd executarea intocmai a dispozitiilor date si sd controleze executarea acestora. Dispozitiile
date, trebuie sd fie conforme cu legile si instructiunile de serviciu si sd nu lezeze onoarea si demnitatea
celor care urmeazd si le execute. Conducdtorii rdspund de legalitatea, temeinicia si oportunitatea
dispozitiilor date, precum si de consecintele acestora. Ei sunt obligati sd se convingd cd dispozitiile date

verbal au fost intelese de cei care urmeazd sd le execute.

Art.50. Salariatii sunt obligati sé execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Dacd persoana care
primeste dispozitia considerd cd aceasta este ilegald sau cd executarea ei ar pune in pericol siguranta
traficului, viata cdldtorilor, lucrétorilor, precum si buna functionare a utilajelor, trebuie sd raporteze de
indatd asupra acestor consecinte celui care a dat dispozitia, iar dacd acesta isi mentine dispozitia,
persoana respectivd, pe proprie ridspundere poate sd nu o execute, raportdnd conducdtorului ierarhic
imediat superior despre aceasta.

Art.51. Raportul asupra indeplinirii dispozitiilor trebuie sd corespundd realitdtii. De asemenea, toate
informatiile care se transmit sau se raporteazdi trebuie sd fie exacte si date la termenele stabilite sau in
timp util, atunci cdnd se actioneazd din proprie initiativd.

CAPITOLUL VII. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art.52. Salariatii au obligatia s& respecte ordinea si disciplina la locul de muncd si sd indeplineascd toate
sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Contractului Individual de Muncd, Contractului Colectiv de
Muncd, instructiunilor de serviciu, Regulamentului Intern, ordinelor sau dispozitiilor legale ale
conducdtorilor ierarhici ori altor norme legale. Salariatii care produc prejudicii unitdtii, poartd
rdspunderea patrimoniald, in conditiile rdspunderii civile contractuale cu drepturile si obligatiile
specifice acestei forme, modalitatea principald de executare fiind retinerile din salariu in baza
angajamentului asumat.

Art.53. In acest scop se interzice salariatilor:

1. absenta nemotivatd de la program. Este consideratd absentd nemotivatd lipsa de la serviciu férd o
prealabild invoire din partea sefului ierarhic. Seful ierarhic al unui salariat poate aproba invoiri de
maximum 8 ore/lund. Concediile férd salariu se aprobd numai de cdtre directorul Administrator.
Salariatii la care se constatd cd in timpul programului lucreazd sub influenta bduturilor alcoolice, vor fi
opriti de la lucru, considerati absenti nemotivati de la serviciu si sanctionati potrivit prezentului
regulament.
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2. intérzierea de la program. Pentru intérzieri, plecéri nejustificate din timpul programului de lucru sau
pédrdsirea locului de munca Tnainte de ora stabilitd cu o duratd cuprinsd intre 10-30 minute, se va
diminua pontajul cu 30 minute, iar pentru durate cuprinse intre 30-60 minute cu 1 ord;

3. comunicarea sau divulgarea de informatii pe orice cale, ori copierea fird autorizatie scrisd a
conducerii societdtii, de acte, note, planuri, schite, date sau elemente privind activitatea societdtii;

4. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bduturilor alcoolice sau in stare avansatd
de oboseald precum si iesirea de la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bduturilor alcoolice;

5. fumatul in oricare alte locuri decdt cele special amenajate;

6. instrédinarea de articole de imbrédcdminte si incaltdminte apartindnd unitdtii (echipamente individuale
de lucru sau de protectie) date in folosintd sau in pdstrarea salariatilor;

7. valorificarea in incinta unitdtii a materialelor, pieselor si accesoriilor, etc. specifice activitdtii acestora
sau a oricdror mdrfuri sau produse neautorizate de conducerea unitdtii;

8. parcarea autovehiculelor proprietate personald in incinta unitdtii, in afara locurilor special
amenajate;

9. nerespectarea obligatiei de a opri la semnalul agentului de pazd, atdt la intrarea cét si la iesirea din
unitate, pe jos sau cu masina proprie / de serviciu ;

10. refuzul de a permite agentului de pazé inspectarea vehiculului propriu sau de serviciu, in toate
compartimentele acestuia ;

11. refuzul de a se supune inspectdrii bagajelor / gentilor de ciitre agentii de pazd, inclusiv perchezitiei
corporale sumare ;

12. introducerea sau scoaterea in / din incinta societdtii de bunuri personale fird a le declara la intrare
agentului de pazd pentru a fi inregistrate. Bunurile personale gdsite nedeclarate / neinregistrate cu
ocazia controalelor efectuate se vor retine.

13. angajarea de relatii cu alte regii, institutii sau societdti comerciale, din care sd rezulte obligatii
pentru SC SERVICUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL. altele decét cele care decurg din atributiile de
serviciu sau imputerniciri prin delegare din partea conducerii unitétii;

14. amplificarea oricdrui inceput de conflict in traseu sau la locul de muncé;

15. antrenarea conducdtorilor de vehicule in alte preocupdri in timpul conducerii care sé le diminueze
atentia si sd favorizeze producerea unor evenimente de circulatie (admiterea altor persoane in cabina
de conducere si purtarea de discutii cu acestea, aprinderea tigdrilor, manevrarea aparatelor de radio,
a casetofoanelor sau telefoanelor, etc.);

16. consumul de substante stupefiante si/sau de medicamente cu efect psihoactiv, inainte sau in timpul
programului de lucru;

17. refuzul de a pleca in cursd conform graficelor de mers (itinerariilor) sau la dispozitia controlorilor de
circulatie ;

18. stationarea nejustificatd, in afara prevederilor programului de circulatie, la capetele de linie sau pe
traseu ;

19. pardsirea pe trasee sau la capetele de linie a vehiculelor defecte ;

20. simularea de defectiuni in vederea scoaterii din circulatie a vehiculelor;

21. intrarea in serviciu in tinutd vestimentard neregulamentard (pentru conducétorii de vehicule,
controlorii de circulatie si bilete, precum si pentru salariatii care intrd in contact cu publicul) ;

22. pdrdsirea anticipatd a locului de muncd chiar féard pérdsirea unitdtii sau pérdsirea traseelor de
transport in comun férd aprobarea organelor de control si dirijare a circulatiei ;

23. scoaterea din unitate, prin orice mijloace a uneltelor echipamentelor de protectie sau a oricéror
bunuri apartindnd unitdtii, férd bonuri de iesire eliberate de cei in drept ;

24. iesirea din incinta unitdtii in timpul programului de muncé fdrd bilet de voie sau autorizatie din
partea organelor competente ;
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25. introducerea sau consumarea béuturilor alcoolice in incinta societdtii;

26. proferarea de jigniri, injurii, acte imorale, calomnii, ori acte de violentd fatd de orice salariat al
societdtii sau fatd de persoanele care vin in unitate pentru rezolvarea diverselor probleme, persoane
care se gdsesc in mijloacele de transport in comun in calitate de cdldtori sau pe arterele de circulatie in
calitate de pietoni sau conducdtori de vehicule ;

27. intrebuintarea fn scopuri personale a bunurilor apartindnd unitdtii;

28. sustragerile de orice fel a bunurilor sau altor valori detinute in gestiune ;

29. impiedicarea la locul de muncé a altor salariati sa-si desfdsoare activitatea ;

30. practicarea jocurilor de noroc fn unitate, pe trasee sau in oricare punct de lucru administrat de
societate ;

31. sdvdrsirea de acte care ar putea sd pund in pericol siguranta unitdtii, siguranta circulatiei sau a
cdlatorilor, celorlalti salariati ai societdtii sau a propriei lor persoane;

32. sd afiseze in unitdti, la punctele de lucru sau in vehicule, a oricdror fotografii, reclame, texte si altele
asemenea, cu exceptia celor pentru care existd aprobarea conducerii unitdtii;

33. intrarea sau rGmdnerea in unitate dupd terminarea programului de lucru fard aprobarea
conducdtorului ierarhic;

34. aducerea sau purtarea de arme de foc sau explozibililor in incinta unitatii, la punctele de lucru sau
pe trasee, cu exceptia personalului autorizat;

35. introducerea in unitate a diferitelor bunuri proprietate personald in vederea repardrii sau
reconditiondrii in atelierele SC SERVICUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL, ori confectionarea unar piese
sau bunuri pentru folosinta personald, fdrd a avea aprobdrile necesare;

36. depozitarea, aruncarea deseurilor in alte locuri decdt cele destinate si amenajate in acest scop ori
fird respectarea selectdrii pe categorii {(acolo unde este posibild aceastd selectare).

CAPITOLUL VIil. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.54. Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi si 40 ore pe séptdmdnd, repartizate de
reguld uniform timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Timpul de lucru programat nu poate fi mai mic decét numérul de ore lucréitoare din luna respectivd.
Programul de lucru al unitdtii este neintrerupt, iar pentru personalul care isi desféisoaré activitatea intr-
un singur schimb, inceperea programului se face la ora 8.00, iar terminarea la ora 16.00.

Activitatea de transport se desfdsoard in intervalul orar 5.00-21.30 , programul de lucru pentru
personalul de bord (soferi) fiind de 8 ore pe zi, programul desfdsurat fiind in schimburi.

Activitatea intr-un singur schimb se poate desfésura intr-un alt interval orar decét 8:00-16:00, doar cu
acordul scris al Administratorului. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé
sdptdmdnal se considerd muncd suplimentard. In acest caz, séptéména de lucru va fi de 48 ore. Munca
suplimentard nu poate fi efectuatd férd acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inléturdrii consecintelor
acestora. Cdnd munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de muncé va putea fi prelungité
peste 8 ore pe zi 5i peste 48 de ore pe sdptdmdnd, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe
0 perioadd maximd de 3 sdptdmdni, s nu depdseascd 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptdmdnd. Aceastd
situatie se va aplica numai personalului de bord (soferi autobuz). Munca suplimentard se compenseazd
prin ore libere pldtite in urmdtoarele 30 zile dupd efectuarea acesteia, beneficiind de un salariu
corespunzdtor pentru orele prestate peste programul normal de lucru. In cazul in care compensarea
prin ore libere pldtite nu este posibild in termen de 30 zile, munca suplimentard va fi plétitd salariatului
in luna urmdtoare prin addugarea unui spor la salariu corespunzétor duratei acesteia. Plata salariului
se va face proportional cu timpul efectiv lucrat:
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a). Pentru munca suplimentard angajatii vor beneficia de urmdtoarele sporuri: - spor la salariu de 100%
pentru orele suplimentare efectuate in circulatie de cétre soferii de autobuz.

b). Sporul de vechime se acordd procentual la salariul realizat in regim normal de lucru.

c). Salariatii care realizeazd cel putin 3 ore de muncd de noapte, pe zi de muncd, beneficiazd de un spor
la salariu orar de 25% din salariul de orar de bazd pentru fiecare ord de noapte prestatd. Se considerd
muncd de noapte munca prestatd intre orele 22:00-06:00. Pe perioada de iarnd (1 noiembrie-31
martie), pentru personalul de bord intervalul de noapte este considerat intre orele 19:00-06:00.

d). Pentru munca in zilele de sémbétd si duminicd se va acorda un spor la salariul de bazd de 25%
aplicat orelor efectuate in aceste zile. Repausul sdptdmdnal se acordd in doud zile consecutive, de
requld sédmbédta si duminica. Datoritd specificului unitétii noastre, acordarea repausului in zilele de
sdmbdétd si duminicd ar prejudicia desfésurarea normald a activitdtii, in acest caz repausul séptéménal
se va acorda in alte doud zile consecutive din sdptdmdénd, in asa fel incdt sd se asigure norma lunard de
ore, fard ore suplimentare.

e). Pentru munca in zilele de sdrbdtori legale se va acorda un spor la salariul de bazd de 100% aplicat

orelor efectuate in aceste zile.

Art.55. La fnceputul si sfdrsitul programului de lucru, salariatul este obligat sd-si inregistreze prezenta
(prin fisa de pontaj, condica de prezenta sau foaia de parcurs). Pentru salariatii la care prezenta se face
prin semnarea condicii, aceasta le va fi pusd la dispozitie din timp, inainte de inceperea programului.
Prezenta salariatilor la locul de muncd la ora inceperii programului va fi controlatd de seful direct, sefii
ierarhici sau Serviciul Resurse Umane. Evidenta prezentei salariatilor, precum si a timpului de lucru pe
fiecare loc de muncd se face de cétre seful direct pe imprimate tipizate numite ,foi colective de
prezentd,,.

Art.56. In compartimentele de muncd in care se lucreazd pe schimburi, trecerea salariatilor de la un
schimb la altul se face, dacd este posibil, sGptdmdnal. Repartizarea personalului pe schimburi de lucru
va fi anuntatd cu cel putin doud zile inainte, prin afisare sau alt mod, de cétre conducdtorul formatiei
de lucru respective, sau de cétre persoane desemnate de acesta.

Art.57. Se interzice circulatia salariatilor in unitate sau intre sectiile societdtii in alte scopuri decét cele
strict necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Art.58. Concediul de odihnd, in functie de vechimea in muncd, se acordd anual, proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic si cu timpul efectiv lucrat in program normal de lucru,
conform Codului Muncii. In calculul activitdtii prestate, luaté in considerare pentru stabilirea duratei
concediului de odihnd, se vor cuprinde atdt zilele de incapacitate temporard de muncéd (concedii
medicale, concediu de maternitate) cdt si cele alocate formdrii profesionale. Comitetul de Sdndtate si
Securitate in Muncd va putea efectua verificdri, la domiciliu, ale persoanelor aflate in concediu medical,
urmdnd ca, in cazul in care se constatd cd aceste persoane nu se aflé in repaus la domiciliu si/sau
desfdsoaré activitdti incompatibile cu starea de incapacitate temporaré de muncd, sé propund
diminuarea zilelor lucrate intr-un an calendaristic cu zilele concediului medical in care s-a constatat una
dintre situatiile de mai sus. Acest lucru va duce la recalcularea si diminuarea corespunzétoare a zilelor
de concediu de odihnd la care are dreptul salariatul. Celelalte perioade de suspendare a contractului
individual de muncd, respectiv invoiri, absente nemotivate, concediu fdrd salariu, vor duce la
diminuarea corespunzdtoare a zilelor considerate ca lucrate intr-un an calendaristic si la recalcularea
zilelor de concediu de odihnd la care are dreptul salariatul pe anul respectiv. In cazul in care situatiile
prevdzute la alin.(3) intervin dupd efectuarea integralé a concediului de odihnd, se va proceda la
calcularea contravalorii pdrtii cu care se diminueazéd concediul de odihnd, urménd ca aceasta sd se
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restituie, integral sau in rate, in functie de valoare, in primul trimestru al anului urmétor sau, dupd caz,
integral la plecarea din unitate a salariatului. Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihnd pldtit. Concediul de odihnd se efectueazd obligatoriu in fiecare an. Acolo unde acest
lucru nu a fost posibil, efectuarea concediului de odihnd este permis a se efectua in anul urmdator.

Art.59. Concediile medicale, indiferent de unitatea medicald care le acordd, se inregistreazd si se
evidentiazd la SC SERVICUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL. Concediile medicale se pldtesc numai in
situatiile si conditiile prevédzute de lege si dacé au fost anuntate in termen de 24 ore de la absentarea
de la serviciu si au fost depuse pdnd la datele de 15, respectiv 30 ale lunii.

CAPITOLUL IX. ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art.60. Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvdrsitd cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
instructiunile de lucru, sarcinile de serviciu, Regulamentul Intern, Contractul Individual de Muncd,
Contractul Colectiv de Muncd aplicabil, ordinele sau dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici;
Art.61. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, ori de cdte ori constatd cd acestia au sdvdrsit o abatere.

Art.62. Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor la sdvdrsirea unei abateri disciplinare sunt
urmdtoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei pentru care s-a dispus
retrogradarea, pentru maxim 60 zile;

c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 —3 luni cu 5 - 10%;

d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.63. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sd@vdrsitd de salariat, avéndu-se in vedere urmdtoarele:

a). imprejurdrile in care fapta a fost sdvdrsitd;

b). gradul de vinovdtie al salariatului;

¢). consecintele abaterii disciplinare;

d). comportarea generald in serviciu a angajatului;

e). eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art.64. Cu exceptia avertismentului scris, nici o sanctiune disciplinaré nu va putea fi dispusd inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile. In vederea desfdsurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile, salariatul va fi convocat in scris de cétre persoana imputernicitd de angajator sd realizeze
cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Convocarea angajatului are scopul de
a permite acestuia sé prezinte comisiei de cercetare, in scris, punctul sdu de vedere cu privire la
evenimentul cercetat, de a formula si sustine toate apdrdrile in favoarea sa si de a oferi comisiei de
cercetare toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare. Refuzul angajatului de a primi
convocatorul sifsau de a confirma prin semndturd primirea convocatorului nu va constitui un
impediment in efectuarea cercetdrii disciplinare. In acest caz, comisia va consemna refuzul primirii
convocatorului si va indica cel putin un martor al acestui refuz, convocatorul urmdnd a fi expediat
postal, cu aviz de primire. In cazul in care angajatul este in concediu medical sau absenteazd nemotivat,
procedura de convocare a acestuia se va face dupd revenirea la serviciu. In cazul in care salariatul
convocat invocd motive obiective, la solicitarea scriséi a acestuia data convocidrii poate fi aménaté de
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comun acord, dar nu mai mult de 10 zile calendaristice, comisia de cercetare disciplinard consemnénd
in scris despre aceasta. Neprezentarea salariatului la convocarea féicutd in conditiile enumerate mai sus
déd dreptul angajatorului sé finalizeze cercetarea disciplinard si sd dispund sanctionarea doar in baza
declaratiilor altor persoane ce au cunostintd despre evenimentul cercetat si oricdror alte probe si
inscrisuri privind evenimentul dedus cercetdrii disciplinare prealabile. In momentul prezentdarii
angajatului in fata comisiei de cercetare disciplinard acesta va primi din partea comisiei de cercetare
un set de intrebdri pe care comisia le considerd relevante in solutionarea cercetdrii si stabilirea
vinovétiei/nevinovdtiei. Angajatul va consemna olograf rdspunsurile la intrebdri, punctul séu de vedere
cu privire la intrebdrile adresate si circumstantele producerii evenimentului cercetat, férd a fi permisd
influentarea acestuia in formularea notei explicative de cdtre nici o altd persoand, nici chiar de cdtre
persoana care il asistd. In functie de declaratia angajatului, comisia de cercetare poate formula
intrebdri suplimentare pe loc, sau ulterior, in acest din urmd caz urménd a se repeta procedura de
‘convocare. Tn cazul in care angajatul se afld in imposibilitatea (medicald sau analfabetism) de a
consemna olograf punctul sdu de vedere cu privire la intrebdrile adresate si evenimentul cercetat,
declaratia acestuia va fi tehnoredactatd pe loc de cdtre membrii comisiei, la dictarea angajatului
cercetat si strict cu cuvintele acestuia, urménd ca angajatul si semneze declaratia. In cazul in care
angajatul cercetat nu poate semna declaratia sau refuzd sd semneze, se va consemna acest aspect sub
semnétura a cel putin unui martor, altul decdt membrii comisiei de cercetare disciplinard.

In acest caz, angajatul va depune in scris comisiei de cercetare o declaratie in care va consemna expres
vointa sa de a fi asistat precum si identitatea si calitatea persoanei care il asistd.

in cazul in care este asistat de cétre un avocat, angajatul va face dovada existentei unui act de
reprezentare incheiat intre angajat si avocat. In cazul in care persoana ce il asistd pe angajat intervine
in libera exprimare a punctului séu de vedere cu privire la intrebdrile adresate si evenimentul cercetat,
aceasta este de naturd a impiedica solutionarea corectd a cercetdrii si stabilirea vinovdtiei/nevinovdtiei,
caz in care comisia poate refuza prezenta acestei persoane in incéperea in care se desfdsoard procedura
de cercetare disciplinard, lucru ce va fi consemnat. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul
are dreptul sé formuleze in scris si s sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanelor
imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, comisia
de cercetare fiind obligatd si consemneze in scris aceste probe si/sau motivatii, urménd a se pronunta
cu privire la admisibilitatea si temeinicia acestora.

Art.65. Aplicarea sanctiunii disciplinare se face in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de
la data inregistrdrii raportului final al cercetdrii disciplinare prealabile la registratura societdtii, dar nu
mai tdrziu de 6 luni de la sdvdrsirea faptei.

Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele:

1. descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

2. precizarea prevederilor din Regulamentul Intern, Fisa Postului, Contract colectiv de muncd/unitate
care au fost incdlcate de salariat;

3. motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost obtinut punctul de vedere al salariatului (in
cazul neprezentdrii salariatului la convocarea angajatorului);

4. temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

5. termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

6. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicdrii. Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndtura de
primire ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti
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competente in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicdrii. Salariatilor nu li poate aplica
pentru o faptd care constituie abatere disciplinard, decdt o singurd sanctiune disciplinard, chiar dacd in
cazul respectiv au fost incdlcate mai multe indatoriri de serviciu. Este interzisd aplicarea de sanctiuni
colective intregului personal al unitdtii sau compartimentului.

Art.66. Sunt considerate abateri disciplinare urmdtoarele fapte sdvdrsite de cdtre angajatii SC
SERVICIUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL. :

1. Incdlcarea regulilor privind accesul in unitate.

2. Intérzierea la program sau pdrdsirea serviciului inainte de terminarea programului sau inainte de
sosirea personalului din schimbul urmator.

3. Pérdsirea locului de muncd fdrd aprobarea sefului ierarhic, chiar dacd salariatul nu pdrdseste
unitatea.

4. Executarea din proprie initiativd de alte sarcini decdt cele specifice postului si calificdrii, actiuni care
au condus sau puteau conduce la prejudicierea materialé sau la crearea unei imagini defavorabile
unitdtii, la accidente de muncd sau evenimente de circulatie.

5. Indeplinirea defectuoasé a obligatiilor de serviciu, care au condus sau puteau conduce la
prejudicierea materiald sau la crearea unei imagini defavorabile unitdtii, la accidente de muncd sau
evenimente de circulatie.

6. Sustragerea sub orice formé de bunuri sau valori apartindnd societdtii, salariatilor societatii ori aflate
in incintéd cu orice titlu, cdt si complicitatea, favorizarea ori tentativa de sustragere a acestora.

7. Mutarea sau transportul de la locul de muncd férd acordul sefului ierarhic a sculelor de lucru,
dispozitivelor, materiilor prime, pieselor de schimb ori a altor bunuri, precum si complicitatea ori
favorizarea.

8. Ascunderea (indiferent de scop) a sculelor de lucru, dispozitivelor, materiilor prime, pieselor de schimb
ori a altor bunuri, precum si complicitatea ori favorizarea.

9. Depozitarea ori acceptarea depozitdrii in dulapul de efecte personale a oricdror scule de lucruy,
dispozitive, materii prime, piese de schimb ori a altor bunuri.

10. Nerespectarea obligatiei de a opri la semnalul agentului de pazd, atdt la intrarea cdt si la iesirea
din unitate, pe jos sau cu masina proprie / de serviciu ;

11. Refuzul de a permite agentului de pazé inspectarea vehiculului propriu sau de serviciu, in toate
compartimentele acestuia.

12. Refuzul de a se supune inspectdrii bagajelor / gentilor de cétre agentii de pazd, inclusiv perchezitiei
corporale sumare.

13. Introducerea sau scoaterea in / din incinta societdtii de bunuri personale fard a le declara la intrare
agentului de pazd pentru a fi inregistrate. Bunurile personale gdsite nedeclarate / neinregistrate cu
ocazia controalelor efectuate se vor retine.

14. Introducerea sau consumul de béduturi alcoolice sau substante stupefiante in unitate, precum si
prezentarea la serviciu sub influenta acestora.

15. Consumul béuturilor alcoolice sau substantelor stupefiante ori psihotrope in unitate, in punctele de
lucru, pe trasee sau tronsoane.

16. Admiterea la serviciu de cdtre sefii ierarhici a persoanelor care sunt sub influenta bduturilor
alcoolice sau substantelor stupefiante ori psihotrope sau se prezintd intr-o stare evidentd de oboseald.
17. Incélcarea regulilor si disciplinei in exploatarea si dirijarea mijloacelor de transport precum si
producerea de evenimente care au pus sau ar fi putut pune in pericol siguranta circulatiei.

18. Conducerea, manevrarea sau pilotarea autovehiculelor sub influenta bduturilor alcoolice sau
substantelor stupefiante ori psihotrope.
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19. Refuzul angajatului de a se supune deindatd testérii cu dispozitive alcooltest, la solicitarea celor
Imputerniciti.

20. Refuzul angajatului de a se prezenta deindatd la recoltare de probe biologice in vederea stabilirii
alcoolemiei, la solicitarea celor imputerniciti.

21. Refuzul angajatului de a se prezenta deindatd la recoltare de probe biologice in vederea stabilirii
consumului de substante stupefiante ori psihotrope, la solicitarea celor imputerniciti.

22. Necomunicarea deindatd de cétre personalul de bord cdtre angajator, in scris, dacd a intervenit
expirarea, suspendarea sau anularea dreptului de a conduce vehicule.

23. Conducerea sau manevrarea autovehiculelor sau tramvaielor pe drumurile publice, fard a poseda
permis de conducere sau cu permis necorespunzdtor categoriei, retras, anulat sau suspendat.

24. Conducerea sau manevrarea tramvaielor in incinta societdtii ori puncte de lucru fard a avea
calificarea profesionald corespunzétoare si instruirea. (Prin calificare profesionald corespunzatoare se
intelege absolvirea unui program de formare si calificare profesionald cu certificat de absolvire emis de
angajator sau permis de conducere corespunziitor categoriei chiar dacd nu are dreptul de a circula pe
drumurile publice si instruirea din punct de vedere al SSM)

25. Neefectuarea de cétre personalul de bord a tuturor diligentelor si demersurilor legale in vederea
redobéndirii in termen legal a dreptului de a conduce vehicule pe drumurile publice.

26. Neanuntarea imediatd a angajatorului (Serviciul Resurse Umane) despre redobdndirea dreptului de
a conduce vehicule.

27. Refuzul angajatului de a-si relua activitatea de circulatie dupd redobéndirea dreptului de a conduce
vehicule, la solicitarea angajatorului.

28. Nerespectarea obligatiei personalului de a se prezenta individual la Serviciul Resurse Umane in
vederea clarificdrii unor aspecte legate de contractul individual de muncd, respectiv a personalului de
bord in vederea exprimdrii in scris a optiunii de a efectua sau nu ore suplimentare, deindatd ce au fost
convocati sau atunci cénd intervine schimbarea optiunii (conf. art.120, alin.(2) din Legea nr.53/2003
republicatd si actualizatd).

29. Efectuarea de cdtre angajatii cu drept de control a semnelor de oprire a vehiculelor apartindnd
societditii in vederea efectudrii controlului, de la o distantd mai micd de 50 metri fatd de vehicul si férd
a purta vesta reflectorizantd sifori baston reflectorizant.

30. Raportarea de controale fictive sau neexecutarea controalelor dispuse de sefii ierarhici.

31. Nerespectarea de céitre angajatii cu drept de control a programului de control, fird acordul sefului
ierarhic sau efectuarea controlului pe alte curse/trasee decdt cele programate.

32. Neoprirea la semnalul angajatilor sau a altor organe cu drept de control ori a echipajelor de
supracontrol, semnalizate sau echipate corespunzitor (vestd reflectorizantd sifori baston
reflectorizant).

33. Refuzul prezentdrii actelor de bord la solicitarea angajatilor cu drept de control, echipajelor de
supracontrol ori a altor organe cu drept de control.

34. Obstructionarea desfdsurdrii activit@tii angajatilor cu drept de control, echipajelor de supracontrol
ori a altor organe cu drept de control.

35. Efectuarea unei curse fird ca vatmanul/conducdtorul auto sé aibd asupra sa actele personale de
identitate si conducere, legitimatia de serviciu vizatd la zi, precum si certificatul de inmatriculare,
itinerariul, foaia de parcurs, licenta de traseu, caietul de sarcini ori lista de pasageri.

36. Neprezentarea de céitre personalul de bord, la cererea organelor de control, a actelor personale de
identitate si conducere, precum si a certificatului de inmatriculare a vehiculului, itinerariului, a foii de
parcurs, a licentei de traseu, caietului de sarcini ori a listei de pasageri.

37. Confirmarea efectudrii de cétre personalul tehnic a unor verificdri sau reparatii, dacd acestea nu au
fost efectuate ori defectiunea nu a fost remediatd.
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38. Neverificarea de céitre personalul de bord la iesirea in cursd a sistemelor ce concurd la siguranta
circulatiei (frénare, tractiune, directie, semnalizare, inchiderea usilor).

39. Neanuntarea de indatd a dispeceratului ori sefului de coloand cu privire la defectiuni constatate la
vehicul, defectiuni ce ar putea pune in pericol viata cdlatorilor sau siguranta circulatiei, indiferent de
momentul constatdrii.

40. Punerea in circulatie si circulatia cu vehicule care au defectiuni ce pot pune in pericol siguranta
circulatiei si a vehiculului respectiv sau lipsa accesoriilor obligatorii (oglinzi retrovizoare si laterale,
marcaje reflectorizante, instinctor, trusd medicald, triunghiuri).

41. Nerespectarea de cdtre conducdtorii auto, acolo unde este cazul, a timpilor de odihna ori
neinregistrarea parametrilor pe aparatul tahograf, conform normelor legale in vigoare.

42. Neanuntarea imediatd a dispeceratului in cazul oricdrui eveniment de circulatie, indiferent de
gravitatea acestuia.

43. Nerespectarea de cdtre conducdtorii de vehicule a regulilor de circulatie rutierd. Constituie o
agravantd fn aprecierea sanctiunii nerespectarea urmdtoarelor reguli: - trecerea pe culoarea rosie a
semafoarelor si/sau nerespectarea regulilor de prioritate; - depdsirea vitezei maxime admise; -
nerespectarea regulilor de circulatie privind trecerea peste pasajele de cale feratd; - conducerea sau
manevrarea vehiculului, sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor stupefiante ori psihotrope;
- pdrdsirea locului accidentului sau neanuntarea imediatd a producerii acestuia; - alte abateri de la
legea circulatiei constatate de organele abilitate.

44. Producerea cu vinovitie de evenimente de circulatie (accidente, tampondri, deraieri, avarii pe
reteaq).

45. Nerespectarea procedurii de lucru privind manevrarea autobuzelor in incinta societétii si punctele
de lucru.

46. Producerea cu vinovdtie de evenimente ca urmare a manevrdrii tramvaielor in incinta societdtii si
punctele de lucru (accidente, tampondri, deraieri, avarii pe reteay).

47. Nerespectarea de cdtre conducdtorii mijloacelor de transport in comun, precum si personalul de
intretinere si reparatii a obligatiei de a lucra, in functie de necesitdtile unitdtii, pe toate tipurile de
vehicule, pe orice linie de transport si in oricare subunitate a societdtii, conform calificdrii.

48. Nerespectarea programului de lucru, a traseelor, a punctelor de lucru, a tronsoanelor repartizate,
ordinii stabilite prin itinerarii sau de cdtre dispecerate, cdt si pierderea in mod deliberat de curse, fird
justificare.

49. Nerespectarea normelor tehnice de alimentare cu carburanti si lubrifianti, precum si @ normelor
251

50. Alimentarea autovehiculelor cu o altd cantitate de carburant decdt cea aprobatd pe foaia de
parcurs.

51. Alimentarea sau depozitarea de carburant in alte recipiente decét rezervorul autovehiculului ori
scoaterea combustibilului din rezervor.

52. Producerea nejustificatd de supraconsum de carburant, depdsirea consumului normat calculat
conform Ordinului nr.14/1982 al Ministerului Transporturilor si/sau nerespectarea normelor de
conducere ecologicd/economicd, prin:

- deplasarea cu vitezd si accelerdri bruste;

- ne anticiparea situatiilor din trafic, astfel incét sd se evite fréndrile bruste si accelerdrile agresive; -
neschimbarea succesivi a treptelor de vitezd, astfel incdt sé se ajungd cét mai curénd in treapta de
vitezd optimd, pentru viteza de deplasare pe acel sector de drum;

- folosirea unei trepte de vitezd superioard, la o turatie medie sau medie-inferioard;

- schimbarea treptelor de vitezd la turatii mici;

- punerea in miscare a autovehiculului atunci cdnd motorul nu atinge temperatura de functionare;
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- pornirea nejustificatd a aerului conditionat sau incdizirii in salon;

- neverificarea, la rece, a presiunii in anvelope;

- nementinerea unei viteze de deplasare constante;

- plecarea de pe loc cu motorul supraturat;

- obturarea intentionatd a instalatiei de admisie a aerului in motor.

53. Alimentarea cu carburant a autovehiculului peste capacitatea rezervorului.

54, Nerespectarea dispozitiilor sefilor ierarhici pentru inldturarea urmdrilor accidentelor, avariilor,
incendiilor, in scopul restabilirii operative a activitdtii de transport.

55. Admiterea la postul de conducere a mijloacelor de transport a oricdrei persoane, inclusiv a celor
aflati in perioada de adaptare, dacd nu sunt trecuti in foaia de parcurs sau nu detin documentele legale
necesare.

56. Purtarea de discutii a personalului de bord cu célétorii, fumatul, folosirea unor echipamente audio
la intensitate sonord care sd deranjeze cdldtorii.

57. Utilizarea nejustificatd si abuzivd a mijloacelor de avertizare sonord din dotarea vehiculelor.

58. Incredintarea cu buna stiintd a conducerii vehiculelor aftei persoane, cét si substituirea de persoane,
respectiv conducerea vehiculului de cétre alt conducétor decét cel inscris pe foaia de parcurs, chiar dacd
este qutorizat prin certificare (permis de conducere).

59. Folosirea incorectd a instalatiilor si sistemelor de pe autovehicule, efectuarea unor modificari ale
acestora, precum si montarea unor instalatii sau accesorii aditionale care contravin reglementdrilor in
vigoare ori fdréd acordul scris al conducerii societdtii.

60. Simularea de defectiuni tehnice de cétre conducdtorul de vehicule, ori producerea intentionatd a
unor defectiuni, indiferent de scop ori consecinte.

61. Nerespectarea in timpul serviciului a regimului de lucru stabilit, incdlcarea disciplinei tehnologice
de intretinere si reparatii a utilajelor, masinilor, autovehiculelor, instalatiilor, pieselor si subansamblelor.
62. Efectuarea in timpul programului a oricdror lucrdri care nu au legdturd cu serviciul.

63. Nerespectarea ordinii, curdteniei si neluarea mdsurilor necesare pentru folosirea si intretinerea
corespunzdtoare a bunurilor unitdtii, inclusiv a mijloacelor de transport.

64. Nerespectarea de cdtre conducdtorii de vehicule si personalul de salubrizare a obligatiei de a preda
la dispecerat, la capdt de linie sau la terminarea programului de lucru, toate obiectele gdsite in vehicule.
In orice caz, predarea se va face numai pe bazd de proces verbal ce va cuprinde inventarierea si
descrierea bunurilor gdsite.

65. Nepredarea de cdtre personalul cu atributii de control, in termen de o zi lucrdtoare, catre Serviciul
Paza, Bazd si Protectie Srl a actelor ori @ abonamentelor gdsite, a legitimatiilor de cdldtorie retinute sau
abandonate in mijloacele de transport sau in incintd.

66. Necompletarea sau completarea necorespunzdtoare a evidentelor, precum si comunicarea de date
si informatii false (km efectuati, ore, curse fictive, confirmate prin stampild de cdtre dispecer, pontaj
fictiv, legitimatii de cdldtorie).

67. Neparticiparea la instructaje de protectia muncii si P.S.1., si la activititi de pregdtire profesionald.
68. Neprezentarea la controalele medicale si psihologice periodice ori solicitate de angajator, conform
planificdrii.

69. Neinformarea sefilor ierarhici asupra observdrii unor deficiente de naturd sa stdnjeneascd sau sd
pericliteze activitatea normala de transport.

70. Neanuntarea la timp a acorddrii concediului medical, a dondrii de sénge sau a oricdrei lipse de la
serviciu (in termen de maxim 48 ore).

71. Lipsa nemotivatd de la serviciu.

72. Lipsa nemotivatd de la serviciu 3 zile consecutive sau 5 zile intr-o lund calendaristicad.
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73. Stationarea nejustificatd a conducdtorilor de vehicule la capete de linie sau trasee, precum si
pdrdsirea traseului sau a vehiculului,

74. Acceptarea de cétre controlorul de trafic a stationdrii nejustificate a vehiculelor, la capatul de linie,
fard sd intervind si sa raporteze abaterea disciplinard.

75. Neindeplinirea cu vinovétie a sarcinilor de serviciu.

76. Nerespectarea instructiunilor privind dirijarea si depanarea vehiculelor de transport in comun.

77. Gestionarea defectuoasd a bunurilor si valorilor .

78. Nepredarea, la plecarea in concediu, a gestiunii aflate asupra angajatului.

79. Admiterea in circulatie de cédtre Managerul de transport a vehiculelor in stare tehnicd
necorespunzdtoare, nespdlate, necurdtate si fard pldci indicatoare, fdrd itinerar, foaie de parcurs sau
accesoriile prevézute (oglinzi retrovizoare si laterale, marcaje reflectorizante, instinctor, trusd medicald,
triunghiuri).

80. Refuzul nejustificat de a pleca in cursd sau de a executa sarcinile date de sefii ierarhici.

81. Nerespectarea normelor de protectia muncii, prevenirii si stingerii incendiilor.

82. Prezentarea la serviciu ori purtarea in timpul orelor de serviciu a unei tinute vestimentare
neadecvate (maieu, tricou, pantaloni scurti, incdltdminte de plajd ori articole vestimentare ce au
inscriptionate reprezentdri grafice sau mesaje antinationale, antisemite, injurioase, defdimdtoare,
discriminatoare, de naturd sexuald ori ce pot aduce atingere imaginii societdtii).

83. Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a documentelor conform instructiunilor de serviciu.
In plus angajatul va suporta contravaloarea cheltuielilor pentru obtinerea unor noi documente
(certificat de inmatriculare, talon, evidente ITP, foi de parcurs, etc).

84. Parcarea vehiculelor in alte locuri decdt cele stabilite.

85. Neoprirea in statiile de pe traseu in timpul programului de circulatie, inclusiv in cele de pe traseele
de acces si retragerea din/in unitatea de exploatare, dacd retragerea se face pe traseul liniei.

86. Pdrdsirea pe trasee sau la capete de linie a vehiculelor, chiar dacd sunt defecte.

87. Nerespectarea instructiunilor de lucru privind exploatarea instalatiilor, masinilor, utilajelor,
dispozitivelor, aparatelor, operatiuni.

88. Punerea in functie ori exploatarea instalatiilor, masinilor, utilajelor, dispozitivelor, aparatelor, féird
instructiuni de lucru.

89. Practicarea jocurilor de noroc in unitate sau la punctele de lucru.

90. Permiterea accesului in autobuz a cdldtorilor ce nu detin asupra lor legitimatie de céldtorie valabild
si transportarea acestora.

91. Incasarea contravalorii biletelor si abonamentelor de cdldtorie sau a biletelor de suprataxd, fard
eliberarea imediatd a acestora.

92. incasarea oricdrei sume de bani pentru célédtorie in afard de tarifele aprobate de autoritatea locald
competentd sau chiar la o valoare inferioard fatd de cea reglementatd, direct de cdtre conducdtorul
autovehiculului sau prin intermediul altor persoane.

93. Colectarea de la cdldtori ori din interiorul vehiculului a biletelor folosite si nedistrugerea pe loc a
acestora.

94. Detinerea de bilete ne/folosite, si/sau revdnzarea acestora. Dacd faptele de mai sus sunt efectuate
de conducdtorii de vehicule care nu au in atributiile de serviciu gestionarea de bilete si abonamente
constituie o agravantd in aprecierea sanctiunii.

95. Primirea/pretinderea anumitor sume sau bunuri pentru oprirea vehiculului in statii sau in locuri
neautorizate, de la céldtorii din vehicul, direct de cétre conducdtorul acestuia sau prin intermediul altor
persoane.

96. Primirea/pretinderea anumitor sume sau bunuri pentru acceptarea imbarcdrii bagajelor in exces in
vehicul ori transportului de bagaje neinsotite.
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97. Impiedicarea in orice mod a exercitérii sarcinilor de serviciu de cdtre salariati, cu exceptia cazurilor
in care prin aceasta se preintdmpind un incendiu sau un accident de munca.

98. Neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control prevdzute in fisa postului.

99. Abuzul de autoritate fatd de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea demnitatii
acestora.

100. Aplicarea in mod nejustificat, fdrd cercetare disciplinard prealabild, de sanctiuni, sau luarea unor
mdsuri nedrepte, ori cu incélcarea dispozitiilor legale.

101. Dispunerea de mdsuri nelegale fatd de un salariat din subordine.

102. Neaplicarea mdsurilor disciplinare prevdzute in prezentul regulament si nerespectarea
prevederilor Contractului Colectiv de Muncd la nivel de Unitate.

103. Neaducerea la indeplinire a hotdrdrilor judecdtoresti si a dispozitiilor sefilor ierarhici.

104. Introducerea sau valorificarea in incinta unitétii a pieselor si accesoriilor specifice SC SERVICUL DE
BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL., precum si a oricdror altor mérfuri sau produse neavizate de conducere.
105. Folosirea in scopuri personale a mijloacelor de transport, precum si a bunurilor apartindnd
societdtii.

106. Efectuarea de curse clandestine cu vehiculele unitdatii.

107. Nerealizarea sarcinilor de muncd la nivelul cantitativ si calitativ, prevdzute in fisa postului,
procedurile interne ori normele de muncd.

108. Neexecutarea mdsurilor de asigurare a curdteniei la locul de muncd de cdtre toti salariatii sau cei
desemnati pentru aceasta.

109. Atitudine ireverentioasd fatd de orice persoand, in timpul serviciului.

110. Incdlcarea demnitdtii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare.

111. Exercitarea de acte de violenta fizicd asupra oricdrui alt salariat ori a publicului cdldtor, chiar dacd
prin aceasta nu au rezultat vdtdmdri corporale de naturd a atrage rdspunderea penald. Impdcarea
pdrtilor nu inlaturé r@spunderea disciplinard.

112. Exercitarea de cdtre orice salariat asupra altor salariati a unor tracasdri, presiuni psihice, elemente
de santaj sau amenintare, generdnd in felul acesta perturbdri asupra echilibrului psihic si emotional al
acestuia si a capacitdtii sale de muncd in timpul programului de lucru.

113. Depozitarea, aruncarea deseurilor in alte locuri decdt cele destinate si amenajate in acest scop ori
fdrd respectarea selectdrii pe categorii {(acolo unde este posibild aceastd selectare).

114. Distrugerea, degradarea ori aducerea in stare de neintrebuintare a bunurilor din patrimoniul
unitdtii.

115. Evitarea supravegherii audio-video a postului de conducere prin interventii neautorizate asupra
echipamentelor video instalate pe vehicul, intreruperea alimentdrii acestora cu energie electricd,
schimbarea orientdrii camerei si @ unghiului de supraveghere, obturarea obiectivului sau opacizarea sa
cu diferite substante ori produse.

116. Transmiterea in mass-media, cdt si in mediul online de informatii, comunicdri, imagini foto sau
video surprinse in incintele societdtii, mijloacelor de transport sau opinii cu privire la desfdsurarea
activitdtii societatii, inclusiv opinii personale legate de SC SERVICUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE
SRL.sau de obiectivele aflate in exploatarea societatii SC SERVICUL DE BAZA PAZA 51 PROTECTIE SRL. .
117. Nerespectarea confidentialitdtii veniturilor salariale.

118. Incdlcarea prevederilor Regulamentului Intern prin divulgarea de date cu caracter personal,
neglijentd in péstrarea datelor personale ale salariatilor / tertilor.

119. Discriminarea sub orice formd si in orice conditii este consideratd abatere disciplinard agravantd.
Art.67. Enumerarea abaterilor de mai sus nu este limitativd, sanctiunile disciplinare puténdu-se aplica
si pentru nerespectarea oricdror obligatii de serviciu prevdzute in prezentul regulament, in
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Regulamentul de Organizare si Functionare, Fisa Postului, proceduri de lucru sau in instructiunile de
serviciu.

Art.67/a. Abaterile cuprinse in art. 66, punctele 6, 14, 15, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 27, 43, 44, 46, 57, 60,
73, 74, 83, 99, 100, 101, 102, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 123 si 128 se considerd de o gravitate
deosebitd si pot conduce direct la desfacerea disciplinard a contractului de muncd, chiar dacd salariatii
vinovati de sdvdrsirea lor nu au mai fost sanctionati anterior.

Art.68. Conducdtorii sectiilor sunt obligati sé ia mdsuri, in vederea prevenirii producerii abaterilor
disciplinare, potrivit competentei acordate de functia pe care o ocupd, iar atunci cdnd au cunostintd
despre abateri disciplinare, fdrd intdrziere vor solicita cercetarea disciplinard a angajatilor pentru
stabilirea circumstantelor si vinovdtiei, comisia de cercetare disciplinard urmdnd sd propund sanctiunile
disciplinare corespunzétoare in raport cu gravitatea si repetabilitatea faptelor. Sanctiunile disciplinare
se au in vedere la promovarea in functii, la acordarea unui salariu superior si a recompenselor precum
si la negocierea contractului individual de muncd.

Art.69. Sanctiunea disciplinard aplicatd unui salariat, cu exceptia concedierii, se va radia dacd la un
interval de 6 luni de la executarea ei, acesta nu a mai sdvdrsit altd abatere.

Art.70. In cadrul SC SERVICUL DE BAZA PAZA SI PROTECTIE SRL. ROVINARI, sanctiunile disciplinare se
propun de comisiile de cercetare disciplinard sau conducétorul locului de muncd (in cazul sanctiunii cu
avertisment) si sunt decise de cétre Administrator;

Art.71. Dacd faptele sunt sdvdrsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, constituie infractiuni,
conducdtorii sunt obligati sG sesizeze organele de urmdrire penald competente. Raspunderea penald
sau materiald pentru fapta sévdrsitd nu exclude si rdspunderea disciplinard, dacd prin fapta respectiva
au fost incdlcate obligatii de muncd.

Art.72. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca lor. Salariatii nu
raspund de pagubele provocate de forta majord, de alte cauze neprevdzute si care nu puteau fi
inldturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.

Art.73. Cdnd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul ridspunderii fiecdruia se stabileste
in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei. In cazul in care aceasta nu poate fi
determinatd, rdspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul séu net de la data constatérii
pagubei si, atunci cdnd este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat .

Art.74. Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o restituie. Dacd
salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si nu mai pot fi restituite in naturd sau dacd acestuia i
s-qu prestat servicii la care nu era indreptdtit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.75. Suma stabilitd legal pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in muncd. Ratele nu pot
fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi, impreund cu celelalte retineri pe care
le-ar avea cel in cauzd, jumdtate din salariul respectiv.
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Art.76. In cazul in care salariatul inceteazd activitatea, acoperirea daunei se va face in urma unei
sentinte judecdtoresti, prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de Procedurd Civild.

CAPITOLUL X . DISPOZITII FINALE

Art.77. Prezentul Regulament de ordine Interioard intrd in vigoare la data aprobdrii lui de catre
Administrator si se aplicd in toate sferele de activitate ale unitdtii pe toata durata zilei de lucru. Celelalte
reglementéri anterioare care nu au fost cuprinse in prezentul Regulament Intern, se abrogd.
Regulamentul Intern va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, prin afisare la avizierul Depoului si prin
intermediul Serviciului Resurse Umane, cdt si prin postare pe site-ul societdtii SC SERVICUL DE BAZA
PAZA S| PROTECTIE SRL. . Pentru persoanele angajate dupd intrarea in vigoare a acestuia, aducerea la
cunostintd se face cu ocazia instructajului de protectia muncii, la angajare.

Art.78. Prezentul Regulament de ordine Interioard avénd un caracter public si fiind permanent la
dispozitia angajatilor atdt prin intermediul Managerului de transport si Serviciului Resurse Umane cdt
si prin afisare pe site-ul societdtii SC SERVICUL DE BAZA PAZA S| PROTECTIE SRL. , nici un angajat al SC
SERVICIUL DE BAZA PAZA SI PROTECTIE SRL. nu va putea invoca necunoasterea dispozitiilor acestuia.

Art.79. Regulamentul Intern poate fi modificat ori completat, potrivit procedurii pentru intocmirea lui
ori de cdte ori necesitdtile o impun, cu respectarea procedurii de informare prevdzute la articolul

anterior.

Aprobat Intocmit
Administrator Manager Transport
Marcu Emil-Georgian Mdrgdu Daniel-Vasile

g
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